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La propuesta de Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible de la
Mancomunidad de San Marcos que se presenta en estas paginas recoge una
gran cantidad de informacién, proveniente de diversas fuentes, y fruto de la
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agradecer la colaboracion de algunas de ellas, que han participado de
manera especial; entre ellas, la Mancomunidad de Servicios San Marcos, la
Consejeria de Desarrollo Rural, ADESVAL, los Ayuntamientos integrantes de
la Mancomunidad, y muchas otras. A todas ellas, y muchas otras personas
cuyos nombres no han podido ser recogidos aqui, les agradecemos su

colaboracién y ayuda, sin la cual este trabajo no habria sido posible.

La empresa NOVOTEC CONSULTORES, S.A., adjudicataria de la
Asistencia Técnica para la realizacién de este proyecto, ha participado en la
elaboracion de este documento preliminar de Plan Estratégico de Desarrollo

Rural Sostenible.

El equipo de trabajo que ha participado en la realizacion de este

documento es el siguiente:

Juan Pedro Iglesias Luis Gentil
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Rosario Sanchez Rocio Jiménez

Emilio Cancho
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SITUACION.

El Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible de la
Mancomunidad de San Marcos, contenida en el presente documento, se

estructura en varios capitulos cuyo contenido se explica a continuacion.

En el apartado “Introduccién”, se da una visidon global del proceso
de elaboracién de la Agenda 21 Local de la Mancomunidad de San Marcos,
su relacién con otras iniciativas de ambito global, y el esquema de

elaboracion que se ha empleado.

En el apartado “Analisis del Diagnostico Ambiental vy
Estratégico” se resumen los resultados obtenidos en las Etapas de
Diagnodstico, tanto Ambiental como Estratégico. En cada subapartado, se
presenta un resumen de los principales resultados obtenidos respecto al

factor de estudio.

En el apartado “Analisis externo: el entorno europeo” se realiza
un analisis de las principales lineas de actuacién politica y de financiacion

gue actualmente tiene establecidas la Unidn Europea.

El apartado “Aproximacion al Plan Estratégico de Ia
Mancomunidad de San Marcos” resume el proceso de analisis y
definicién del escenario de desarrollo que se ha consensuado para la

Mancomunidad.

En el apartado “Propuesta de Plan Estratégico de Desarrollo
Rural Sostenible” se recogen las propuestas que las autoridades locales vy,
derivadas del Diagndstico Ambiental y Estratégico incluidas las aportaciones
de la poblacién, considera someter a consenso en el Foro de la Agenda 21
Local de la Mancomunidad de San Marcos. Estas propuestas estan

redactadas en forma de Proyectos de actuacion.
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El apartado “"Programa de Seguimiento de la Agenda 21 Local”
constituye el instrumento para evaluar en el futuro el desarrollo de la

Agenda y por ende, el avance en el camino hacia la sostenibilidad.

Por ultimo, el apartado “Programa de Seguimiento de la Agenda
21" incluye el Sistema de Indicadores Ambientales hacia la Sostenibilidad,
una serie de magnitudes que dan idea de la evolucién de la Mancomunidad
a partir de los datos recabados y de las acciones realizadas con relacion al

Plan de Accion Ambiental Local hacia la Sostenibilidad.
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1. INTRODUCCION.

El desarrollo econdmico, el desarrollo social y el medio ambiente, son
tres elementos que deben tratarse de forma integrada, garantizando la
calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas sin poner en peligro la de
las generaciones futuras. Este es el concepto basico acufiado en la Cumbre
de Rio en 1992 con la Agenda 21, concretado a escala europea por el VI
Programa de Medio Ambiente de la Comisién, la Campafa de Ciudades y
Pueblos hacia la Sostenibilidad (Carta de Aalborg y Carta de Lisboa) y
apoyado mas recientemente por la Agenda Habitat (Estambul, 1996). Las
ciudades y pueblos, como polos de desarrollo social y econdmico,
consumidores de recursos y energia y productores de externalidades
ambientales son los puntos clave del territorio para desarrollar esta
estrategia de futuro comun. Asimismo, junto con el desarrollo de Agendas
Locales, la Planificacion Estratégica Territorial surge como el instrumento de
desarrollo local mas utilizado por los territorios que pretenden plantearse su

futuro a medio y largo plazo.

Por lo tanto, el Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible se
configura como la herramienta basica para que las autoridades locales
puedan orientar su gestidon en pro de la Sostenibilidad Local y, como queda
incluido en la declaracion de Almeria, constituirse en un proceso de

sostenibilidad que considere “de la Agenda 21 a la Accién 21",

La metodologia para el proceso de Agenda 21 Local consta de tres

fases:

e Fase de elaboracién y aprobacién: realizacion de la Diagnosis

Ambiental y Estratégica;

e Fase de desarrollo, seguimiento y comunicacién de resultados, una

vez consensuada con el conjunto de la poblacién; y

e Fase de revisidon, modificacidn y/o actualizacién, que sera realizada

en el seno del Foro de la Agenda 21 Local.

La empresa NOVOTEC Consultores, S.A., adjudicataria de Ila
Asistencia Técnica para la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo
Rural Sostenible, ha participado en la realizacion del Diagnostico Ambiental

y Estratégico de la Mancomunidad. Esta revisidn ha tenido por objeto el
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anadlisis de la situacidon actual de los factores mas destacables en los
ambitos medioambientales, socioecondmico y organizativo de los municipios
y de la Mancomunidad, evaluando las fortalezas y debilidades de cada area.

La revisidn se ha realizado desde una doble perspectiva: técnica y social.

El proceso de
elaboracién de la """
Agenda 21 Local de

la Mancomunidad de

1 \,~/ o
1 slencomunidad be seryigiog

~

a1 farcos

San Marcos comienza
con una revision de

la situacion de la

Mancomunidad que

o8 el

abarca los factores
ambientales,

sociales, econdmicos L S

y de organizacién

Figura 1: Sede de la Mancomunidad de San Marcos

mancomunal, asi

como la percepcidén que tienen los ciudadanos de los citados factores.

Los resultados del Diagndstico Ambiental y Estratégico, en la que
confluyen el analisis técnico y la valoracién de la percepcién de la sociedad
de San Marcos frente a los factores condicionantes del Desarrollo
Sostenible, se integran en un documento de exposicion publica que hemos
dado en llamar Diagndstico Ambiental y Estratégico. Este ultimo documento
refleja los resultados obtenidos del conjunto de las actividades realizadas, y
constituye el referente de base que permitird al Foro de la Mancomunidad

consensuar la propuesta de un Plan de Accidn.

Detallamos a continuacion el contenido del informe indicado.

El Diagnostico Ambiental y Estratégico incluye una parte técnica
en la cual se ha analizado la situacion de la Mancomunidad de San Marcos
en los principales centros de interés social, econdmico y medioambiental,
prestando especial atencidon a los mecanismos de gestidn mancomunada

relacionados, identificando aquellos factores condicionantes de situaciones
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potenciales de problemas, retos y oportunidades de mejora, tratando de

analizar sus causas y sugiriendo posibles soluciones.

El analisis técnico de la situacidon también contempla, para cada factor
de estudio, la identificacién y propuesta de un conjunto de indicadores, con
el fin de aportar una fuente de datos cuantitativos en el que apoyar la
valoracién técnica de los especialistas, evitando un analisis exclusivamente
subjetivo de la situacién estudiada, constituyendo ademdas un medio eficaz
para comprobar la eficacia de las propuestas de mejora. Ofrece también un
modelo de trabajo util para la realizacion de futuros estudios o

actualizacion.

El Diagnostico Ambiental y Estratégico incluye una parte social
donde se pretende valorar la percepcién de los ciudadanos de la
Mancomunidad de San Marcos respecto a aquellos factores condicionantes
del Desarrollo Sostenible. Las cuestiones sociales, econdmicas, culturales,
asi como la visién de los ciudadanos sobre el Medio Ambiente y las
oportunidades de desarrollo, constituyen un complemento necesario de la
visidon técnica, que actuard como contrapunto a la hora de valorar las
distintas opciones para el futuro desarrollo de los municipios. Para la
realizacién de la Diagnosis Social se realizaron encuestas entre la poblacién,
obteniendo una base con la que evaluar la opinidn de los ciudadanos ante
las cuestiones planteadas. Las preguntas se agruparon en areas tematicas:
aspectos socioeconémicos y culturales, medio ambiente, infraestructura y
servicios (generales, medioambientales y sociales) y participacion
ciudadana. Asimismo, se solicité la opinidon ante las oportunidades que se

plantean al municipio para el Desarrollo Sostenible.

Lo dicho hasta ahora describe el proceso realizado en la
Mancomunidad de San Marcos para dar comienzo a la elaboracion de la
Agenda 21 Local. Los documentos anteriores han servido como base para la
elaboracion y preparaciéon de lo que sera la Agenda 21 Local. El proceso de
elaboracidon de la Agenda 21 Local de la Mancomunidad de San Marcos
culmina ahora con la propuesta del Plan Estratégico de Desarrollo Rural
Sostenible. Este documento, sintesis de las necesidades de los municipios
y de las prioridades de sus ciudadanos, marcara las lineas que orienten el

futuro de la Mancomunidad a corto, medio y largo plazo.
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2. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTRATEGICO.

En este apartado se analizan los resultados obtenidos en la fase de

Diagnéstico realizada con anterioridad (Diagnosis Ambiental y Estratégica).

La Diagnosis Ambiental y Estratégica ha estudiado una gran cantidad

de factores, que se encuentran recogidos en la tabla adjunta.

Tabla 1: Factores estudiados en el Diagndstico.
T o os |
Paisaje
Vegetacion
Fauna
Ordenacion del territorio
Movilidad y Transporte
Medio Urbano
Demografia
Agua
Residuos
Calidad del Aire
Ruidos
Energia
Actividades Econdmicas
Riesgos Ambientales

Mancomunidad como figura juridica

Se presenta a continuacion una sintesis de informacién recogida en
este documento. Para cada factor se recoge la informacion mas destacable,
gue permite valorar su situacion actual en la Mancomunidad de San Marcos.
Seguidamente se presenta la informacién obtenida sobre el mismo factor en

la Diagnosis Social, senalando las aportaciones obtenidas del analisis de la
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percepcion de la sociedad de San Marcos. Por ultimo, se presentan las

propuestas y recomendaciones derivadas del Diagndstico.

Finalmente y como consecuencia, se presentan las dreas tematicas de

interés para la sostenibilidad de la Mancomunidad.

2.1. TERRITORIO Y URBANISMO.
2.1.1. RESUMEN TECNICO.

La posicion geografica de San Marcos, en el extremo occidental de la
provincia de Caceres, le hace pertenecer a un area de poco desarrollo

econdmico, basado fundamentalmente en sus actividades agricolas y en una

actividad industrial en incipiente
desarrollo. La creacibn de |Ia
Mancomunidad de servicios San
Marcos posibilité a los municipios el
acceso a NUMeEerosos  servicios
anteriormente inabarcables para las

administraciones locales.

Existe una necesidad de
ordenacion urbanistica de los
municipios de la Mancomunidad:
muchos de ellos ya han establecido

Normas Subsidiarias de Planeamiento

Municipal, y el municipio de Aceituna

Figura 2 Iglesia de Guijo de Coria se encuentra actualmente tramitando

su Plan General Municipal.

Respecto al medio fisico, destaca la presencia de espacios naturales
protegidos en la zona (LIC’s), asi como grandes embalses y una ZEPA en
las proximidades, lo que supone un atractivo tanto para la poblacion local

como para los posibles visitantes.
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2.1.2. RESUMEN SONDEO A LA POBLACION.

Los factores relacionados con la ordenacion del territorio, el medio
natural y el urbanismo afectan muy directamente a la calidad de vida de los
ciudadanos. Algunos de los factores evaluados en las encuestas de la
Diagnosis Social estan directamente relacionados con estos factores, y han

recibido una valoracidon por parte de los encuestados.

La valoracién de la cantidad de jardines y zonas verdes asi como su
distribucién es positiva aunque recibe una valoracién media, de 5,5 y 5,4
respectivamente. Por otro lado, el control urbanistico de los municipios
recibe una valoracién media-alta de 6,9. La puntuacién de este aspecto fue
muy diferente en funcién del municipio encuestado, por tanto, este valor es
la media obtenida como resultado de distintas puntuaciones en funcion del

municipio.

La sociedad de San Marcos percibe que los recursos naturales que se
encuentran en su entorno estan en buen estado aunque la valoracién de los

mismos no es muy alta (6,2 y 6,1 respectivamente).

10,0 10,0 10,0 10,0
9,0 9,0 9,0 1 9,0 1
8,0 1 8,0 1 8,0 1 8,0 1
7,0 7,0 7,0 7,0
6,0 1 6,0 1 6,0 1 6,0 1
5,0 A 5,0 5,0 1 5,0 1
4,0 4,0 4,0 1 4,0
3,0 1 3,0 1 3,0 1 3,0 1
2,0 1 2,0 1 2,0 1 2,0 1
1,0 1 1,0 1 1,0 - 1,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Control Cantidad zonas Estado espacios Proteccion
urbanistico verdes naturales areas naturales

Figura 3: Valoracion social de las infraestructuras: medio natural y urbanismo.

Edicidn Borrador 14




PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

2.2. LOS RESIDUOS.
2.2.1. RESUMEN TECNICO.

En términos generales la gestion de los residuos en la Mancomunidad
de San Marcos es satisfactoria. La prestacién del servicio de recogida de
Residuos Urbanos a través de la Mancomunidad se realiza de manera
adecuada en todos los municipios. Por otra parte, la organizacion de la
recogida y gestiéon de residuos en la Mancomunidad es adecuada a las
necesidades de los municipios, existiendo medios para responder a las

necesidades de recogida y gestidon de los diferentes tipos de residuos.

En cuanto al principal indicador de referencia, hay que sefalar que la
Mancomunidad de San Marcos posee un valor de “produccién de RU por
habitante y dia” de 0,31 Kg./hab-dia, inferior a los valores medios obtenidos
para Extremadura (1,213) y Espafa (1,676 Kg./hab-dia). Esta circunstancia
debe tenerse en cuenta a la hora de programar actuaciones de mejora
medioambiental, con idea de mantener en lo posible esta circunstancia. No
obstante, se debe seguir considerando el fomento del reciclado, la
reutilizacién, y otras buenas practicas como medio para disminuir el impacto

global de la generacion de residuos en los municipios.

La recogida selectiva no se encuentra implantada en todos los
municipios de la Mancomunidad: en Montehermoso se recogen los residuos
de envases; Ecovidrio se encarga de la recogida selectiva de vidrio; y desde

la Junta de Extremadura se coordina la recogida de los residuos de pilas.

Por lo tanto, debe sefalarse la recogida selectiva de residuos como
uno de los puntos a mejorar dentro del comportamiento global de la
Mancomunidad en la gestidn de residuos. En la Mancomunidad de San
Marcos se cuenta con contenedores para recogida selectiva de residuos sélo
en el municipio de Montehermoso, y se cuenta con un servicio de recogida
de enseres para todos los municipios. Existen otros residuos que poseen
componentes peligrosos, y que los ciudadanos manejan habitualmente,
tales como aceites usados, baterias, pilas, restos de pinturas; y otros
residuos no peligrosos, pero cuya gestidén se realiza esporadicamente, como

los muebles y enseres. Hay que senalar que en la Mancomunidad de San
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Marcos no se cuenta con un “Punto Limpio” para la gestion de estos

residuos.

2.2.2. RESUMEN SONDEO A LA POBLACION.

La gestiéon de los residuos urbanos es una de las competencias
ambientales que debe prestar un municipio y el bienestar de los ciudadanos
depende, en gran medida, de un buen tratamiento de los mismos. Pero la
gestion del residuo no empieza con el tratamiento sino con su segregacién y
en este momento juega un gran papel la poblacién, primeros actores de

esta labor.

El servicio de recogida de basuras estd muy bien valorado por la
poblacion con una puntuacion de 8,3. Este servicio, que esta gestionado por
la Mancomunidad, se presta diariamente y satisfactoriamente, segun la
poblacion encuestada. La disponibilidad de contenedores para la recogida
selectiva, sin embargo, recibe una puntuacién baja (3,7); la poblacién
encuestada valora negativamente el hecho de que en la mayoria de los
municipios no existan todos los contenedores necesarios para una correcta

segregacion de los residuos.

El estado de limpieza de las calles una puntuacién algo mayor, de
6,5, aunque en algunos municipios esta limpieza sea realizada por los

propios vecinos.

10,0 10,0 10,0
9,0 A 9,0 - 9,0 1
8,0 1 8,0 8,0
7,0 7,0 7,0
6,0 6,0 6,0
5,0 5,0 1 5,0
4,0 1 4,0 1 4,0
3,0 3,0 3,0
2,0 2,0 A 2,0
1,0 1,0 - 1,0
0,0 0,0 0,0
Disponibilidad Servicio Recogida
contenedores limpieza publica residuos

Figura 4: Valoracidn social de las infraestructuras relacionadas con los residuos.
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2.3. CICLO DEL AGUA.
2.3.1. RESUMEN TECNICO.

Si se realiza una valoracion global de la situacién del abastecimiento
de agua de la Mancomunidad de San Marcos, cabe calificar esta como
globalmente adecuada. El modelo de gestion adoptado, en el que el servicio
es gestionado directamente por la Mancomunidad, es adecuado a las
necesidades de los municipios. En general, a pesar de las carencias
existentes (fundamentalmente en la red de abastecimiento en baja), el

servicio de agua puede ser calificado positivamente.

Figura 5: Estacidn Potabilizadota de la Mancomunidad de San Marcos

El analisis de los datos disponibles sobre el consumo de agua permite
concluir que este consumo es ligeramente elevado en algunos puntos
concretos de la Mancomunidad, considerando su poblacién actual. El empleo
del indicador “I/hab-dia” sefiala valores de 133,62 |/hab-dia

Respecto a la depuracion de aguas residuales, en la Mancomunidad
de San Marcos sélo cuentan con una EDAR que depure las aguas residuales,
situada en el municipio de Montehermoso. No obstante, segun la
informacion facilitada se cuenta con una EDAR ya construida en Aceituna,

aunque aun no se encuentra en funcionamiento. Todas estas circunstancias
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deben tenerse en cuenta a la hora de programar actuaciones de mejora

medioambiental.

2.3.2. RESUMEN SONDEO A LA POBLACION.

La gestion del Ciclo del Agua también tiene un andlisis desde la
Diagnosis Social; los ciudadanos de San Marcos, en definitiva, los
consumidores, expresan sus opiniones y criticas en este estudio social. Los
factores implicados en la gestién del agua ( calidad del agua, alcantarillado
y depuracion) reciben valoraciones variables, de 7,4 y 5,9 respectivamente.
Hay municipios en los que la poblacidn tiene una percepcion desfavorable de
la calidad del agua de consumo y prefieren consumir agua procedente de

una fuente natural, o bien agua mineral, en lugar de agua del grifo.

Del mismo modo, la situacion del alcantarillado en los diferentes
pueblos que integran la Mancomunidad es muy diferente. De este modo, se
encontraron municipios en los que la sociedad percibia que este sistema
funciona correctamente, mientras que en otros casos el servicio es muy
malo segun la poblacién encuestada y, de hecho, éste se mostraba como

una de los aspectos negativos en el desarrollo del municipio

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0 1
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

Alcantarillado y
Calidad agua depuracion

Figura 6: Valoracion social de las infraestructuras relacionadas con el agua.
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El analisis no soélo se centra en la gestion del agua sino que también
analiza la participacion ciudadana respecto a la practica del ahorro del agua.
En este sentido cabe destacar que dentro de las actitudes medioambientales
gue con mayor asiduidad realiza la poblaciéon de la Mancomunidad de San
Marcos se encuentra el ahorro de agua en actividades cotidianas, siendo la

primera practica mas realizada segun la valoracién de la escala ponderada.

2.4. CALIDAD DEL AIRE Y RUIDOS.
2.4.1. RESUMEN TECNICO.

A la vista de los datos disponibles recopilados durante la Diagnosis
Ambiental y Estratégica, puede decirse que la calidad del aire en la
Mancomunidad de San Marcos es satisfactoria. No se han detectado
problemas de contaminacién atmosférica de entidad; tan sélo el trafico

rodado puede ser sefialado como fuente de contaminacidon que, por otra

parte, resulta de escasa
consideracion. No obstante,
esta circunstancia no ha podido
constatarse en tanto que en la
actualidad no se dispone de
informacion objetiva (controles
de inmisién de la calidad del
aire en todo el territorio de la

Mancomunidad) que permitan

corroborar esta apreciacion

Cualitativa, ya que los datos Figura 7: Muralla de Galisteo

disponibles relacionados con la
calidad del aire en San Marcos se refieren fundamentalmente a las medidas

realizadas por la red REPICA en el municipio de Moraleja.

En cuanto al ruido y la contaminacién sonora, la principal fuente de
ruido detectada durante la Diagnosis Ambiental Estratégica es el trafico

rodado, seguida por las actividades de ocio.
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La realizacién de actividades de educacién y sensibilizacion entre los
ciudadanos tiene el objeto de incidir directamente sobre las causas que mas
afectan a la calidad de vida de los ciudadanos en lo relacionado con el ruido.
Las fuentes de ruido, recogidas en el Documento de Diagndstico Ambiental
y Estratégico de la Mancomunidad de San Marcos, estdn muy relacionadas
con el comportamiento diario de cada persona; la concienciaciéon en este
factor mejorara el comportamiento y, por tanto, los niveles sonoros

recibidos por todos.

2.4.2. RESUMEN SONDEO A LA POBLACION.

El medio atmosférico, por sus caracteristicas, resulta de gran
importancia cuando se realiza una valoracion del medio ambiente. A escala
global, la influencia de las emisiones contaminantes vertidas a la atmdsfera
no se limita a la zona cercana al punto de emisién, sino que abarca grandes
extensiones debido a la rapida dispersién de los gases. La velocidad de
difusién de la contaminacién, mucho mayor que en el agua o el suelo, hace
que la influencia que puede ejercer la calidad del aire sobre el estado del
medio ambiente en general y la calidad de vida humana en particular sea

muy elevada.

En el caso de San Marcos, la contaminacién atmosférica no supone un
problema medioambiental significativo, y los encuestados lo han sefalado
como el factor ambiental de mayor calidad en la Mancomunidad, con 9,2
puntos de media. En el caso del ruido (uno de los aspectos claves en la
gestién sostenible del Medio Ambiente urbano) también es percibido por los
encuestados como un factor ambiental de calidad, con una puntuacion de
8,3.
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Figura 8: Valoracion social de los factores: calidad del aire y ruido.

2.5. ENERGIA.
2.5.1. RESUMEN TECNICO.

La situacion global de San Marcos respecto al consumo energético
puede calificarse como suficiente. No existen dareas desabastecidas, ni

poblacion desatendida, en general.

La oferta energética actual en la Mancomunidad no estd muy
diversificada. Proviene fundamentalmente de fuentes hidraulicas y de

productos derivados del petrdleo.

No se tienen datos de que existan instalaciones para el
aprovechamiento de energias renovables, lo cual plantea la necesidad de
qgue las actuaciones a desarrollar se orienten a la dotacion de los edificios
publicos de sistemas de abastecimiento de energia renovable, no sélo como
un medio mas de reduccion de los consumos de energia en el sistema de
edificios e instalaciones publicas, sino, y especialmente, como herramienta

gue dote de sentido a las politicas de sensibilizacién ciudadana.

Como parte de las campafas de educacion ambiental o
sensibilizacion, se propone insertar contenidos relacionados con el ahorro

energético y el uso de energias alternativas. Ademas de buenas practicas,
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estas campanas informarian de las posibles técnicas disponibles, facilitar el
acceso a soluciones técnicas, colaborar en la busqueda de subvenciones

para la implantacién de energias alternativas, etc.

Los Planes de Optimizacidn Energética son instrumentos de
planificacion en materia energética, que redunda en beneficios en varios
ambitos: medioambiental, econémico y de gestion municipal. Estos planes
parten de un revisidn-comprobacién de las instalaciones y consumos
municipales de energia, de las que surgen una serie de recomendaciones
técnicas para reducir el consumo energético municipal. Generalmente, la
realizacion de un POE municipal y la puesta en practica de sus
recomendaciones trae como consecuencia la reduccion del consumo
energético de los Ayuntamientos con el consecuente ahorro econémico y la

reduccién del impacto ambiental asociado.

2.5.2. RESUMEN SONDEO POBLACION.

El consumo energético produce una serie de impactos significativos
en el medio ambiente, de manera indirecta al consumir energia estamos
utilizando los recursos que la generan, recursos que en su mayoria, no son
renovables. Un consumo desproporcionado derivado de una inadecuada
gestion puede desembocar en un agotamiento de esos bienes; por lo tanto,
€s necesaria una conciencia de ahorro que ayude a administrar el bien y, en

definitiva, contribuya a la mejora medioambiental.

En este punto la sociedad de la Mancomunidad de San Marcos juega
un papel muy importante. En la Diagnosis Social se plantearon cuestiones
gue tenian como objeto valorar el grado de concienciacion medioambiental
de la ciudadania, incluyendo referencias a habitos o buenas practicas

relacionadas con el uso eficiente de la energia.

En cuanto a la opiniédn de los encuestados sobre el servicio de
suministro de energia eléctrica la valoracion es media-baja, con 5,7 puntos

sobre 10.

La conclusidn que se extrae del estudio cualitativo es que los
ciudadanos de la Mancomunidad no estan muy comprometidos con el

ahorro energético ya que existen unos porcentajes inferiores de poblacién
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que utiliza bombillas de bajo consumo en alguna ocasién, y una mayoria

que no las emplea nunca.

10,0

Suministro
energia
eléctrica

Figura 9: Valoracidn social de las infraestructuras de energia.

2.6. FACTORES SOCIALES Y ECONOMICOS.
2.6.1. RESUMEN TECNICO.

Si hablamos de la consecucion de un Desarrollo Sostenible estamos
hablando de un desarrollo que integre todos los aspectos de la vida diaria,
es decir, la integracién de los factores medioambientales, sociales y
econdmicos. El avance o retroceso en estos dos ultimos aspectos

condicionara el futuro acontecer de una comunidad.

Conocer la estructura y la evolucion de la poblaciéon es de vital
importancia a la hora de llevar a cabo planificaciones de toda indole, ya
sean econdmicas, sociales, etc. En la Mancomunidad de San Marcos se
aprecia una pérdida de poblacion, fundamentalmente juvenil, y un
envejecimiento de la misma debido a la baja natalidad. Todo esto provoca

un crecimiento natural de la poblacidn negativo.

El empleo estad siendo una de las piedras de toque de los municipios

de la Mancomunidad de San Marcos. La Mancomunidad cuenta con un indice
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de paro registrado medio-alto, alcanzando un maximo entre septiembre de
2004 y octubre de 2005, y el trabajo se encuentra caracterizado por la
eventualidad y una arraigada cultura de la subvencion. En los ultimos cinco
anos se ha producido un aumento del indice de parados en la
Mancomunidad. Por ello cualquier actuacion que fomente el empleo

mejorara la situacién social y econdmica de los ciudadanos.

Por otro lado, los trabajadores
parados tienen un bajo nivel de
formacion lo que conlleva que el
tipo de trabajo al que pueden
acceder sea poco cualificado; la
poblacion restante, con un nivel de
formacion cualificado, tiene que
emigrar de la Mancomunidad
debido a la inexistencia de puestos
de trabajo adecuados a su

formacion.

Por su parte, la actividad

Figura 10: Casa de Cultura de Calzadilla economica tiene evidentes efectos

sobre el medio ambiente. Los
distintos sectores econdmicos deben asumir que su papel en la proteccion
ambiental es fundamental. Actuaciones econdmicas comprometidas con el
medio que les rodea mejoraria y aportaria una mayor vitalidad a todos los

niveles sociales en el municipio.

El sector mas influyente en la Mancomunidad de San Marcos por el
grado de ocupacion es sin duda el servicios, seguido del sector del sector

agricola.

La necesidad de suelo e infraestructuras ha sido desde siempre una
demanda constante que se intenta solventar por parte de todos. La
Mancomunidad de San Marcos cuenta con poligonos industriales en 4 de sus
14 municipios. Por ello, bien desde los Ayuntamientos, bien desde otras

administraciones o la iniciativa privada, debe apostarse por el desarrollo
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local industrial promocionando poligonos industriales e infraestructuras

disponibles para uso empresarial.

El turismo rural como fuente econdmica de la Mancomunidad genera
una serie de interrelaciones e intercambios que tienen consecuencias de
muchos tipos, pero fundamentalmente econdmicas y ahora también
ecolégicas. El numero de equipamientos con los que cuenta la
Mancomunidad puede considerarse como bajo: existen pensiones, hoteles y
un numero pequefio de casa rurales. Ademas, la variedad de tipologias de
turismo que pueden establecerse en San Marcos (rural, natural, de caza y
pesca, cultural..) hacen que este sector deba ser muy tenido en cuenta a la

hora de disefar politicas de desarrollo.

2.6.2. RESUMEN SONDEO POBLACION.

El bienestar social se alcanza con la suma de muchos factores; aparte
del sumando medioambiental, se encuentran el caracter social y el
econdmico. Empleo, oferta cultural, servicios sanitarios, patrimonio
histérico, etc., una estabilidad entre todos estos aspectos contribuye a la
consecucion de la Sostenibilidad y condiciona la calidad de vida de los

ciudadanos.

Asi, hay que resaltar que los aspectos socioeconémicos, en general,
reciben una valoracion media-baja por parte de la poblacion. La oferta
cultural y de ocio y los servicios relacionados con ella, son los peor
considerados. Otro de los problemas que mas preocupa a la poblacién del

municipio es el desempleo.

En cuanto a los servicios e infraestructuras los mas valorados son los

educativos y los relacionados con la tercera edad.
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Figura 11: Valoracién social de los factores econémicos, de desempleo y de oferta cultural y

de ocio.

2.7. CONSIDERACIONES GLOBALES.

La Sostenibilidad es el fundamento tedrico en el que se sustenta el
proceso de Agenda 21 Local y cuyo objeto es el desarrollo, entendido como
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas, en equilibrio

con el capital natural y con las capacidades econdmicas.

La Sostenibilidad, tanto global como local, no se puede concebir sin la
necesaria integracion de los aspectos ambientales, econdémicos y sociales
que confluyen en la sociedad. Las implicaciones que el desarrollo
econdmico, fundamentado en la utilizacién de los recursos naturales, tiene
sobre el Medio Ambiente y sobre la satisfacciéon de las necesidades basicas
de la poblacién, hacen necesario un analisis del modelo urbano y rural como
sistema conjunto de variables ambientales, econdmicas y sociales
interrelacionadas. Por lo tanto, la Agenda 21 Local se configura en la
herramienta bdasica para que las autoridades locales puedan orientar su
gestién en pro de la Sostenibilidad Local, ya que el municipio del futuro sera

un municipio sostenible.

En consecuencia, la Diagnosis Ambiental no puede dejar de incluir

cuestiones relativas al concepto de "“Desarrollo Sostenible” para los
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habitantes de la Mancomunidad de San Marcos. A partir de la Diagnosis
Social, se deduce que para la sociedad de la Mancomunidad los fortalezas
de San Marcos para un “Desarrollo Sostenible” son los recursos naturales de

la zona, la tranquilidad como forma de vida, y la agricultura y ganaderia.

En cuanto a las debilidades de la Mancomunidad para la consecucién
del “Desarrollo Sostenible”, los ciudadanos sefialan como las de mayor
importancia las escasas opciones de trabajo, especialmente para los
jovenes, y las malas condiciones econdmicas de la agricultura y la

ganaderia, sectores productivos con gran importancia en la zona.

Por ultimo, se presentan graficamente los resultados obtenidos

respecto al conocimiento de la poblacidon acerca del proyecto.

éConoce el proyecto Agenda 21 Local? (Si/NO)

SI
0%

NO
100%

Figura 12: Grado de conocimiento del proyecto en elaboracion.

Edicidn Borrador 27



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

3. ANALISIS EXTERNO: EL ENTORNO EUROPEO.

3.1. INTRODUCCION.

El desarrollo futuro de la Unién Europea se basa en la Estrategia de
Lisboa, establecida en el Consejo de Gobierno de la primavera del afio

2000, y que se puede resumir en:

«Convertirse en la economia del conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo, capaz de crecer econémicamente de manera
sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohesion

social».

A continuacidon se recogen aspectos de la politica europea en todos
los aspectos econdmicos, sociales y ambientales, ya que este proyecto se
enmarca dentro de la iniciativa europea Interreg-III A. No obstante el resto
de las politicas nacionales y autondmicas se han considerado a la hora de

estimar el método de financiacién de los proyectos.

3.2. AGRICULTURA.
3.2.1. POLITICA AGRARIA COMUNITARIA (PAC).

El sector agricola de la UE es beneficioso para las comunidades
rurales, ya que refleja la riqueza de su tradicién y diversidad, ademas de
garantizar la supervivencia del campo como lugar para vivir, trabajar y

visitar.

La UE se ha marcado con su politica agricola los siguientes objetivos:

. Asegurar una oferta estable de alimentos sanos y asequibles a su
poblacion.
. Dar un nivel de vida razonable a los agricultores comunitarios,

permitiendo, al mismo tiempo, a la industria agricola que se modernice y

desarrolle.

. Asegurar que todas las regiones de la UE puedan mantener su

agricultura.
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En resumen, la politica agricola comun (PAC) tiene como objetivo
ofrecer a los agricultores un nivel de vida razonable y a los consumidores

alimentos de calidad a precios justos.

La PAC se financia con recursos del Fondo Europeo de Orientacion vy
de Garantia Agricola (FEOGA), que absorbe una parte sustancial del

presupuesto comunitario.

3.2.2. LEADER+.

El desarrollo rural se materializa en la iniciativa de cooperacién
publica y privada conocida como Leader+, mediante la cual los proyectos de
desarrollo rural locales son cofinanciados por la UE, los gobiernos nacionales
y organismos privados. El objetivo principal es proporcionar a las
comunidades locales la posibilidad de elegir y financiar proyectos que se
adapten al entorno local y que puedan producir beneficios a largo plazo.
Ademas, el enfoque Leader estimula la creacién de vias innovadoras para

lograr un desarrollo rural.

3.2.3. FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL.

El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, en adelante FEADER,
contribuird a la promociéon de un desarrollo rural sostenible en toda la
Comunidad como complemento de las politicas de apoyo al mercado y a los
ingresos aplicadas en el marco de la politica agricola comun, la politica de

cohesién y la politica pesquera comun.

Esta ayuda al desarrollo rural contribuird a alcanzar los siguientes

objetivos:

- Aumentar la competitividad de la agricultura mediante la

reestructuracion, el desarrollo y la innovacion

- Mejorar el medio ambiente y el medio rural mediante ayudas a la

gestién de las tierras

-  Mejorar la calidad de vida en las zonas rurales y fomentar la

diversificacion de la actividad econdmica.
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3.3. CULTURA.

La accion de la Comunidad en aspectos culturales cubre cuatro

ambitos:

. La mejora del conocimiento y la divulgacion de la cultura y la historia
europea.

. La conservacion y proteccidén del patrimonio cultural de importancia
europea.

. Los intercambios culturales no comerciales.

. La creacion artistica y literaria, incluso en el ambito audiovisual.

Estas acciones se traducen en acciones concretas administradas por
la Direccion General de Educacién y Cultura, asi como por las demas
direcciones generales responsables de las politicas que tienen una
repercusion sobre la cultura ya que, aun existiendo una politica general de
cultura, englobada actualmente en el marco del programa “Cultura 200" y
en el futuro de “Cultura 2007”, la Union Europea debe tener en cuenta los

aspectos culturales en todas sus actividades.

3.3.1. Cultura y desarrollo regional.

La Comision Europea pide a los Estados miembros que favorezcan el
desarrollo cultural como elemento que puede contribuir a la creacion de
empleo: la cultura permite a una regién no solamente afirmar su identidad
sino también desarrollar su potencial turistico. Ademas, la creaciéon de
puestos de trabajo en el sector cultural no es desdefiable y contribuye al
desarrollo de actividades tales como los servicios en linea y los medios de

comunicacion.

En materia de desarrollo rural, se apoyan las iniciativas destinadas a
diversificar los empleos y a frenar el éxodo rural, y la iniciativa comunitaria
Leader+ contempla, en particular, la valorizacién del patrimonio cultural y

natural y la creacién de nuevas actividades tales como el turismo rural.
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3.3.2. Cultura y recursos humanos.

La formacién de los recursos humanos en el ambito cultural se realiza
principalmente a través de intervenciones estructurales en virtud del Fondo
Social Europeo (FSE). Otros programas sociales, asi como acciones en favor
de la educacién y la formacion, se dirigen también a los agentes culturales:
se financian las acciones de formacion de los trabajadores en el marco de
los Fondos Estructurales y de la iniciativa Equal. También se financian
proyectos experimentales e innovadores administrados por la Comisién

Europea.

Ademas, un programa promueve la igualdad de oportunidades entre
las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo asi como acciones para
combatir la exclusidn social o iniciativas en favor de las personas mas

desfavorecidas y las personas con discapacidad.

3.3.3. El Futuro Programa «Cultura 2007>».

EL futuro Programa Cultura 2007 se aplicara entre el 1 de enero de
2007 y el 31 de diciembre de 2013, y se basa en el reconocimiento de la
diversidad cultural de la Unién Europea y de la necesidad de la cooperacion

cultural como elemento fundamental en el desarrollo de la Union.

Como objetivo general se plantea la creacién de un espacio cultural
europeo a través de la cooperacidon cultural entre los estados. Se marcan

como objetivos centrales:

. Apoyo a la movilidad transnacional de personas que trabajan en el

mundo de la cultura.

. Apoyo a la circulacion transnacional de obras y productos, artisticos y
culturales.
. Apoyo al didlogo intercultural.

3.4. JUVENTUD.

Para el periodo 2007-2013 la Comisidn Europea ha propuesto un

programa denominado “La Juventud en Accién”.

Edicidn Borrador 31



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Los objetivos de este programa son:
1. Promover la ciudadania activa de los jovenes.
2. Potenciar la solidaridad de los jovenes.

3. Favorecer el entendimiento mutuo de los pueblos a través de los

jovenes.

4. Contribuir a mejorar la calidad de los sistemas de apoyo a las
actividades de los jovenes, y a reforzar la capacidad de las organizaciones

de la sociedad civil en el ambito de los jévenes.

5. Favorecer la cooperacion europea en materia de politicas de juventud.

3.5. EMPLEO Y POLITICA SOCIAL.

La politica social para el periodo 2006-2010 se centra en la creacién
de empleo y en la igualdad de oportunidades para todos en el marco del
objetivo global de la UE de fomentar una economia ecoeficiente,
competitiva, rica en conocimientos, innovadora y prospera. Una economia
dindmica es el medio para ofrecer un nivel de vida elevado, pleno empleo y
de alta calidad en toda la Unidn Europea, ademdas de altos niveles de

proteccion social con regimenes de pensiones sostenibles.

3.5.1. Agenda de la Politica Social 2006-2010.

La Agenda desarrolla una doble estrategia, en primer lugar reforzar la
confianza del ciudadano en la Politica social Europea. Y en segundo lugar,

presenta una serie de acciones en torno a dos ejes claves:
1. Eje “Hacia el Pleno Empleo”
Renovar la Estrategia Europea de Empleo en 2005.

Orientar el FSE al servicio de la convergencia, empleo y

competitividad.

Prevenir y gestionar los cada vez mas frecuentes cambios

econdmicos.

Reconoce el papel calve del didlogo social para la consecucion del

pleno empleo.
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Promover la responsabilidad social de las empresas.
Potenciar la movilidad de los trabajadores

2. Eje 2 “Una Europa mas solidaria: igualdad de oportunidades para

todos”
Modernizar la proteccién social

Poner en marcha un método abierto de coordinacion en la asistencia

sanitaria y de larga duracién.

Facilitar el acceso a los recursos minimos a la poblacién pobre de la
Unidn.
Facilitar la integracién de los excluidos en el mercado de trabajo.

Promover la diversidad y no-discriminacion.

3.6. EMPRESA.

El objetivo de la politica de empresa e industria es garantizar que
todas las empresas compitan y comercien en igualdad de condiciones y que
Europa sea un lugar atractivo para invertir y trabajar, sin olvidar que

también es importante mantener un soélido tejido industrial en toda la UE.

Por otra parte, el crecimiento sostenible es un factor que siempre se
tiene en cuenta: no sdélo incumbe a los responsables politicos de la Unién
Europea, cada empresa tiene la obligacién de aplicar politicas responsables
desde el punto de vista social y medioambiental y la Comisiéon Europea
apoya iniciativas para aumentar la responsabilidad social de las empresas
(RSE).

Las PYME pueden acogerse a la ayuda a la financiacion a través de los
Fondos Estructurales de la UE. En funcion de su especificidad, cada uno de
los cuatro Fondos Estructurales puede financiar determinados tipos de

proyecto.

3.6.1. Programa Marco para la innovacion y la competitividad

El objeto del Programa Marco es reunir en un marco comun los

programas de ayuda comunitarios especificos y las partes correspondientes
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de otros programas vitales para el impulso de la productividad, capacidad

de innovacion y crecimiento sostenible.

El programa recoge que para las PYMES de las zonas rurales resulta

vital el acceso a la innovacién y las TIC.

El programa se encuentra formado por varios subprogramas que

resefiamos a continuacion:

= Programa para la iniciativa empresarial e innovacion.
. Programa de Ayuda a las TIC.
. Programa de Energia Inteligente.

3.7. MEDIO AMBIENTE.

La piedra angular de la accion ambiental de la UE es el sexto
Programa de Accién de la Comunidad Europea en materia de medio
ambiente titulado “Medio ambiente 2010: el futuro estd en nuestras
manos”, que cubre el periodo comprendido entre 2001 y 2010 y hace

hincapié en lo siguiente:

Tratamiento del cambio climatico y del recalentamiento del planeta.
= Proteccién del habitat y de la fauna naturales.

= Tratamiento de las cuestiones medioambientales y sanitarias.

= Conservacién de los recursos naturales y gestién de los residuos.

= Cumplimiento de las leyes ambientales vigentes.

= Consideracion de los efectos en el medio ambiente en todas las politicas

pertinentes de la UE.

= Participacion estrecha de las empresas y los consumidores en la

busqueda de soluciones a problemas ambientales.

* Suministro a la poblacion de la informacién necesaria para tomar

decisiones respetuosas con el medio ambiente.

= Concienciacién de la importancia de utilizar el suelo razonablemente
para preservar los habitats y paisajes naturales y reducir al minimo la

contaminacion urbana.
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La Comunicacién propone cinco ejes prioritarios de accién
estratégica: mejorar la aplicacion de la legislacion en vigor, integrar el
medio ambiente en otras politicas, colaborar con el mercado, implicar a los
ciudadanos y modificar sus comportamientos y tener en cuenta el medio
ambiente en las decisiones relativas al ordenamiento y gestion del territorio.

Para cada uno de estos ejes se proponen acciones especificas.

3.7.1. Instrumentos Medioambientales.

A continuacion se realizara una pequefia reseifa de alguno de los
instrumentos medioambientales que utiliza la Unidon Europea para hacer

realidad su politica medioambiental.
Instrumento financiero para el medio ambiente: LIFE+

La Comisidon propone un nuevo instrumento Unico de financiacion de
las acciones del ambito del medio ambiente denominado LIFE+, destinado a
racionalizar y simplificar la concesién de financiacién durante el periodo que
va de 2007 a 2013.

LIFE+ tendra dos lineas de actuacion:

» LIFE+ <«Aplicacién y Gobernanza» debera facilitar el desarrollo y la

demostraciéon de enfoques e instrumentos innovadores.

= LIFE+ «Informacién y Comunicacién» debera fomentar la difusidon de
informacidon y aumentar la sensibilizacion del publico, asi como respaldar las

medidas de acompafiamiento.
Plan de Accion Europeo de Medio Ambiente y Salud

Este Plan de accién europeo 2004-2010 de medio ambiente y salud
tiene por objeto poner freno a las enfermedades provocadas por la
contaminacidn ambiental. Su valor afadido es que permite mejorar los
datos y los conocimientos, y reforzar la coordinacion entre los sectores de la

salud, el medio ambiente y la investigacion.
Etiqueta ecologica.

El objetivo del sistema comunitario de atribucion de etiqueta
ecoldgica es fomentar los productos con un impacto reducido en el medio

ambiente antes que los demas productos de la misma categoria, y
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proporcionar a los consumidores orientacion e informacién exacta y con

base cientifica sobre los productos.

La Comisién y los Estados miembros deben impulsar el uso de la
etiqueta ecoldgica y organizar, a tal fin, campafas de informaciéon y
sensibilizacion. Deben velar por la coordinacién entre el sistema comunitario

de la etiqueta ecoldgica y los sistemas nacionales vigentes.

3.8. DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los principales instrumentos de la UE para el desarrollo sostenible

son:
Estrategia para el uso sostenible de los recursos naturales.

La obtencidén y el uso de los recursos naturales tienen un impacto
sobre el medio ambiente que hace necesaria la elaboracién de una

estrategia completa con vistas a una gestidén sostenible de esos recursos.

No obstante, todavia no existe ninguna politica general en materia de
las repercusiones ambientales de la gestion de los recursos. Asi pues, la
futura estrategia tematica deberia tener un enfoque general, basado en la
difusiéon de informacion y la organizacion de un marco de accién, cuyos

principales elementos serian los siguientes:

. Recogida de conocimientos sobre la relaciéon entre la obtencion y el

uso de los recursos y su impacto ambiental en cada etapa del ciclo de vida.
. Evaluacion de las politicas con un impacto ambiental.

. Integracion politica de los aspectos relativos a los recursos naturales

a fin de reforzar su incorporacién en las demas politicas pertinentes.
Plan de actuacion a favor de las tecnologias ambientales.

Este plan de actuacidn se refiere a tecnologias destinadas a controlar
la contaminacion, a productos o servicios menos contaminantes o que
requieran menos recursos, asi como a medios eficaces de gestion de los
recursos. Estas tecnologias respetuosas con el medio ambiente podran
aplicarse en todos los sectores de la actividad econdmica. Contribuyen a la

disminucion de los costes, ya que reducen el consumo de recursos y de
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energia, con lo que aumenta la competitividad y se producen menos

emisiones y residuos.

3.9. POLITICA REGIONAL.

3.9.1. Fondo Europeo de Desarrollo Regional a partir de 2007

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) financiara medidas
en el marco de los tres nuevos objetivos que se han establecido para la
politica de cohesion tras su reforma: «Convergencia», «Competitividad

regional y empleo» y «Cooperacion territorial europea

El FEDER tendra como misién contribuir financieramente al
fortalecimiento de la cohesién econdmica, social y territorial de la Unidn
reduciendo las disparidades regionales y prestando apoyo al desarrollo y
ajuste estructural de las economias regionales asi como a la reconversion

de las zonas industriales en declive.

La accién del Fondo se centrarda en las prioridades tematicas
siguientes: competitividad, innovacién, creacion de empleos sostenibles vy
consecucidon de un crecimiento respetuoso del medio ambiente. El Fondo
contribuird a la financiacién de inversiones productivas, de infraestructuras,

de medidas de asistencia técnica y de otras iniciativas de desarrollo.

3.9.2. Fondo de Cohesion a partir de 2007.

El Fondo de Cohesidon tiene como misién contribuir al fortalecimiento
de la cohesién econdmica, social y territorial de la UE, promoviendo al

mismo tiempo el desarrollo sostenible.

Sus ambitos de intervenciéon son el medio ambiente (como aquellas
que favorezcan el desarrollo sostenible) y las redes transeuropeas de

transporte, particularmente los proyectos prioritarios de interés europeo.

3.9.3. Agrupacién europea de cooperacién transfronteriza.

Las agrupaciones europeas de cooperacidon transfronteriza (AECT),

que estaran dotadas de personalidad juridica, tendrdn como objetivo
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facilitar y promover la cooperacidon transfronteriza, transnacional e
interregional entre los Estados miembros y entre las entidades regionales y
locales. Con ese objetivo, se les podra confiar la ejecucién de programas
cofinanciados por la Comunidad o cualquier otra medida que, contando o no
con la ayuda financiera de aquélla, se destine a la cooperacion

transfronteriza.

3.10. SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

Con %“i2010: la sociedad de Ila informacion y los medios de
comunicacién al servicio del crecimiento y el empleo” la Comisién aborda de
manera integrada la sociedad de la informacidn y las politicas audiovisuales
en la UE. Su propésito es coordinar la accién de los Estados miembros para
facilitar la convergencia digital y afrontar los desafios vinculados a la

sociedad de la informacion.

En el terreno de las politicas europeas de la sociedad de la
informacion y los medios de comunicacién, la Comisidn propone tres

prioridades que deben cumplirse antes de 2010

- Un espacio europeo Unico de la informacion: Con el fin de lograr un
mercado interior abierto y competitivo para la sociedad de la informacién y
los medios de comunicacion, el primer objetivo de e2010 es el de establecer
un Espacio Unico Europeo de la Informacién que ofrezca comunicaciones de
banda ancha asequibles y seguras, contenidos ricos y diversificados y

servicios digitales.

- Lainnovacion y la inversion en investigacion: Con el fin de reforzar
la innovacion y la inversién en la investigacion de las TIC, la Comision
propone como objetivo fomentar el rendimiento de nivel mundial en la
investigacion y la innovacion en el ambito de las TIC, acercando asi Europa

a sus principales competidores

- Inclusién, mejora de los servicios publicos y calidad de vida: La
Comisién se propone reforzar la cohesién social, econdmica y territorial
merced a la consecucidén de una sociedad europea de la informacion basada

en la inclusion. Asi mismo, se desea fomentar el crecimiento y el empleo de
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una manera coherente con el desarrollo sostenible y que da la prioridad a la

mejora de los servicios publicos y de la calidad de vida.
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4. APROXIMACION AL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
RURAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS.

La realizacion de un Plan Estratégico de la Mancomunidad de San
Marcos requiere el establecimiento del modelo de territorio al que la
Mancomunidad va a dirigir sus servicios, ya que sélo desde el conocimiento

|\\

de las demandas del "mercado” al que se dirige se puede preparar a una

respuesta eficaz de una organizacion a las mismas.

Tras el andlisis realizado podemos concluir que el modelo social que

caracteriza el territorio de la Mancomunidad San Marcos es:

e Modelo fisico de centralidad en torno a Montehermoso
(administrativa y comercial) inter-territorio, y extra-territorio en el
sur (Coria, Moraleja y Plasencia). Las funciones del territorio son

fundamentalmente agricolas y ganaderas.

e Modelo Economico "“Tradicional Espontaneo’”, basado en la
utilizacién de recursos locales para generar beneficios en la

comunidad.

» Modelo Social, si nos basamos en el nivel de satisfaccién de las
necesidades humanas definido por Maslow podemos observar que las
necesidades basicas de los individuos de San Marcos se encuentran
cubiertas en su gran mayoria (alimentacién, salud, seguridad
ciudadana, etc.). En las necesidades intermedias o sociales se
presentan algunas carencias como son: garantia del empleo y oferta
de actividades culturales y de ocio. En lo que respecta a las
necesidades superiores (estima vy realizacion) y debido al
establecimiento de politicas centrales aplicadas sobre el territorio se
identifica que alguna de ellas se pueden considerar cubiertas como es

el caso de la proteccion del patrimonio historico.
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Respecto a la articulacién social, entendida como nivel de

asociacionismo podemos considerarla baja debido a su bajo numero, su

poca diversidad en la topologia y que son poco dinamicas.

El modelo de desarrollo futuro que tras el analisis proponemos

para el desarrollo de la Mancomunidad es el siguiente:

Modelo fisico, que impulse la consolidacion de la “red de
municipios” pero con un reconocimiento de la dinamizacidén que
sobre la misma ejercen los nlcleos centrales tradicionales
(Montehermoso) y que permita aprovechar el desarrollo de urbes

periféricas como Plasencia.

e Reconocimiento de la funcion agricola y ganadera como la

sustentadora del territorio, y desarrollo completo de la cadena de
valor anadido hasta las manos del “cliente” en el territorio en un

contexto de sostenibilidad de dichas actividades.

e Transformacion del modelo econdmico desde “Tradicional

Espontédneo” a “Exégeno Innovador Sostenible” a través de:
busqueda de diferenciaciéon en calidad-innovacion e incremento del
valor anadido generado en los recursos propios (naturaleza,
patrimonio histérico, productos agricolas y ganaderos, etc.);
potenciar la funcion servicios desde los pequeios municipios a los
“grandes”, tanto del territorio como externos al mismo; busqueda de
nuevos empresarios (externos o emprendedores locales) y desarrollo

de las actividades empresariales actuales.

El modelo social del territorio, una vez cubiertas las necesidades
basicas debe abordar el completar la satisfaccion de las
necesidades sociales como son: alojamientos equipados, garantia
de empleo, formacién y actividades culturales. Asimismo debe iniciar
el satisfacer parte de las necesidades superiores como son: calidad

del paisaje, conservacion del medio ambiente, confianza en el futuro
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colectivo, fortalecimiento del tejido asociativo y accesibilidad a la

informacion.

El poder lograr este modelo de desarrollo futuro sdélo se puede
realizar a través de la actuacién sobre las variables que impulsan el

desarrollo de San Marcos:
1. Grado de identificacidn del territorio- Red de Municipios.
2. Riqueza y respeto del medio natural.

3. Recursos propios de alta calidad con recorrido en la generacion

de valor afiadido, a través de la innovacion.
4. Cualificacién de la mano de obra.
5. Capacidad emprendedora.
6. Accesibilidad al territorio.
7. Atractivo a inversores externos.

8. Responsables con los ancianos, discapacitados, mujer vy

jovenes.

9. Ciudadania activa.

El acceso a una situacion final deseada se realiza de una forma mas
eficaz si los diferentes agentes intervinientes disponen de una imagen del
resultado final, que les aliente a su consecucién y permita evaluar de forma
rapida la idoneidad de las acciones a emprender en funcién de su
coherencia con la imagen; es lo que se denomina “vision”. Para su
establecimiento hay que ser conscientes de que las variables anteriores
pueden interactuar de multiples forma en funcién de como se desarrollen
cada una de ellas; pudiéndose generar infinitas combinaciones que den
lugar a infinitas situaciones diferentes del territorio en el futuro,
“escenarios”. Pero la historia del territorio, las politicas y comportamiento
actual de los diferentes agentes intervinientes permite, de forma intuitiva,
definir un numero finito de escenarios que permita a los agentes del
territorio elegir el futuro deseado y orientar sus acciones, en total libertad,

hacia el mismo.
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El escenario elegido, tras la reunion del Foro Politico que tuvo lugar

en Pozuelo de Zarzdén el 26 de Enero de 2006, es el siguiente:

San Marcos: territorio atractivo por ser generador de empleo y
respetuoso con su medio natural; que asegura la calidad de viday
consolida su poblacion mediante el trabajo en red de sus municipios
en la mejora de los servicios publicos e infraestructuras, y en la
dinamizacion de la capacidad emprendedora e innovadora de su

ciudadania.

A partir de este escenario deseado como futuro de la Mancomunidad

se articulara el resto del Plan Estratégico.
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5. PROPUESTA DE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE.

El Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible de la
Mancomunidad de San Marcos surgira del consenso entre la propia
Mancomunidad, las Autoridades Locales y los ciudadanos de San Marcos, a

través del Foro de la Agenda 21.

En este apartado se recoge la Propuesta de Plan Estratégico
elaborada sobre la base de los resultados de la fase de Diagndstico
Ambiental y Estratégico y las conclusiones obtenidas por los Foros de
Participacién tanto politico como técnico y ciudadano, los cuales se
reunieron a lo largo de los meses de Enero y Febrero en distintos municipios

de la Mancomunidad.

Se presenta la propuesta de planificacidon dentro de cada area
tematica, organizada segun el “"Cdédigo de Buenas Practicas Ambientales” de
la FEMP, en lineas estratégicas, programas y proyectos. Segun este
documento, las Lineas Estratégicas son los grandes ejes previsibles para la
mejora ambiental local y la progresién hacia un modelo de desarrollo
sostenible. Estas grandes areas tematicas se crean con el fin de agrupar
actuaciones de mejora ambiental con un objetivo comun, de manera que su

ejecucion sea mas facil y que se tenga en cuenta su relacion.

Dentro de una Linea Estratégica existen diferentes Programas de
Actuaciéon. Un programa de actuacion responde a cada uno de los diversos
objetivos que pretende alcanzar una Linea Estratégica. Cada Programa,
ademas, agrupa distintas acciones con un denominador comun concreto. El
hecho de que las acciones se agrupen por afinidades, permite fomentar la

sinergia entre ellas.

Los Proyectos son aquellos trabajos y actuaciones concretas a realizar
para resolver las carencias y incidencias visualizadas en la Diagnosis

Ambiental y Estratégica.

De esta manera, el Plan de Accidén estd estructurado en una jerarquia

de propuestas que incluyen los ambitos de concrecion:
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e Lineas Estratégicas: definicién de los grandes ejes a considerar para
la mejora ambiental. Progresidn hacia un modelo de desarrollo

sostenible.

e Programas de Actuacidon: campos concretos de actuacion dentro de

cada linea estratégica.
e Proyectos: propuestas practicas de actuacién ambiental.

Por cada Proyecto se ha elaborado una ficha en la que se detallan los

siguientes aspectos:

- Descripcion: explicacion detallada de la accion. Se indica el

objetivo que se persigue con la ejecucién de la accién.

- Plazo de ejecucion: dar una temporalizacién en la ejecucién de las
diferentes acciones. Esta temporalizacién en la ejecuciéon de las acciones
sigue también la programacion légica en la obtencion de los objetivos
marcados. Para definir el término de la ejecucion se han establecido tres

categorias de temporalizacion:

= Corto plazo: establece un periodo de 1 a 2 afios para la ejecucion

de la accion.

* Medio plazo: establece un periodo de 3 a 5 afos para la ejecucion

de la accion.

= Largo plazo: establece un periodo de 5 a 10 afios para la ejecucion

de la accion.

- Periodicidad: indica la periodicidad en que la accién debe

repetirse.

- Prioridad: indica, segun la decision del Foro, la importancia de
realizacién de la accion. Para definir la prioridad de ejecucidon se han

establecido tres categorias:

» Prioridad baja: acciones que no son imprescindibles, pero suponen un

refuerzo importante en el estado ambiental.
* Prioridad media: refleja acciones basicas para la calidad ambiental.

= Prioridad alta: acciones que son imprescindibles, tanto por una
obligatoriedad determinada por formativa, como por una programaciéon

previa a cumplir, o un vacio ambiental fundamental que se ha de cubrir.
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- Coste total: se valora, aproximadamente, el grado de inversién
necesario para llevar a término la accion. Se valora con personal técnico del
Ayuntamiento cuando la inversién depende basicamente de tareas técnicas

0 gestiones de las que pueden encargarse el Ayuntamiento.

- Entidades: indica la entidad o entidades implicadas sen la

ejecucion de la accion.

- Financiacion: se valora la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas para la aplicacion de las medidas, indicando las instituciones y

organismos que pueden financiar la accion.
- Normativa: indica la normativa aplicable en caso necesario.

La prioridad ha sido establecida en la reunién celebrada el dia 13 de
Marzo de 2006, en funcién de la importancia otorgada por dicho Foro

politico y técnico a la realizacion de las actuaciones.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacion de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacion, mejora de las
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos

adaptada a las mismas

Descripcién

Fomentar la aparicién de iniciativas empresariales asi como modernizar y revitalizar
el sector industrial y servicios, a partir de los nuevos espacios industriales y
comerciales de la Mancomunidad y su entorno. Por otro lado, se plantea el
establecimiento de alternativas econdmicas, como la potenciacion turismo rural.

Programas que incluye:

Programa 1.1. Promocidn y mejora del tejido empresarial y de la industria.
Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Programa 1.4. Impulso del turismo.

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través
de la puesta en valor de su medio natural con la participacién de su

ciudadania.

Descripciéon

En el plano social, revitalizacion de las estructuras de participacion sociales asi como
la especial atencién de los colectivos menos favorecidos. Asi como fomentar el
respeto al medio ambiente y la Gestidon Local Sostenible.

Programas que incluye:

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Programa 2.2. Mejora de las condiciones energéticas.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible
Programa 2.5. Participacion ciudadana.

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Descripcién

Mejorar el acceso al territorio de San Marcos través de las nuevas tecnologias, y
mejorar la comunicacidn interna entre municipios y de los ciudadanos entre si.

Programas que incluye:
Programa 3.1. Accesibilidad Virtual
Programa 3.2. Accesibilidad Fisica

Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Descripcién

Mejorar la gestion y conservaciéon de los valores naturales, sobre todo en los
ambitos que mas afectan a los ciudadanos, asi como los equipamientos sociales.

Programas que incluye:

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del medio
natural.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacion de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacidon, mejora de las infraestructuras
productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Descripcion

Promover la modernizaciéon de las actividades industriales y empresariales existentes en la
actualidad, fomentando la adopcidn de practicas de gestion y herramientas que faciliten el
incremento de la competitividad de las empresas.

Objetivos

¢ Fomentar la colaboracion entre los empresarios locales mediante la creacion de asociaciones.

e Aumentar la competitividad de las actividades empresariales de la mancomunidad, apostando
por una mejora de la calidad y la modernizacién de las mismas.

e Buscar una mejora en el sector empresarial a través de la diversificacion.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 1.1.1. Creacion de asociaciones empresariales de la Mancomunidad.
Proyecto 1.1.2. Mejora de los espacios empresariales e industriales.

Proyecto 1.1.3. Fomentar la realizacion de una Guia Comercial de la Mancomunidad y una tarjeta
de fidelizacion para los comercios de la Mancomunidad.

Proyecto 1.1.4. Puesta en marcha de herramientas para la introduccion en el mercado de los
productos de la Mancomunidad de manera conjunta.

Proyecto 1.1.5. Creacion del premio a las empresas mas dinamicas de San Marcos.

Proyecto 1.1.6. Establecimiento de marcas de calidad de los recursos propios como elemento
diferenciador.

Proyecto 1.1.7. Puesta en marcha de foros entre empresarios locales, inversores externos y
Administracién Publica.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.1. Creacion de asociaciones empresariales de Ia
Mancomunidad.

Descripcion Prioridad: Media

Se trata de que las entidades representativas de los diferentes sectores impulsen la
creacion de asociaciones y den impulso a los mecanismos que dinamicen la
economia productiva de la Mancomunidad.

Acciones a desarrollar

1. Toma de contacto con organismos competentes (Camara de Comercio, Junta de
Extremadura, Ayuntamientos, etc.) y busqueda de asociados por sectores.

2. Realizacion de jornadas de informacion y difusidon del proyecto.

3. Busqueda de fuentes de financiacion.

4. Elaboracién de las bases reguladoras de las distintas asociaciones.
5. Inscripcion en el Registro de Asociaciones de Extremadura.

Puesta en marcha de la asociacion.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

L.O. 1/2002 de 22 de|Empresarios de la zona,|Desarrollo de los proyectos
Marzo reguladora del D©|Ayuntamientos asociativos e implicacion a
Asociacion. los empresarios: 6 meses.

Definicion de los objetivos
y obtencion de fondos de
financiacidon: 6 meses.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyectos 1.1.2, 1.1.4 y|A partir de 6.000 euros Indicador n® 45: NO© de

1.1.7 . asociaciones
Ayudas de servicios de
mancomunales.

incentivos y financiacion
empresarial, Junta de|Indicador n® 61: NO©°
Extremadura asociados.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.2. Mejora de los espacios empresariales e industriales

Descripcién Prioridad: Alta

La Mancomunidad cuentan con una dotacién de suelo industrial, que resulta
insuficiente para un crecimiento empresarial adecuado. Este proyecto pretende
modernizar y acondicionar las dotaciones existentes y fomentar los que puedan ser
necesarios, de conformidad con el nuevo planeamiento.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de la realidad actual: niveles de ocupacion, equipamientos y servicios,
distribucion territorial, demanda potencial, caracterizacion de esa demanda,
precios, promocion y comercializacion, etc.

2. Puesta en contacto con las administraciones publicas competentes en la
promocion del suelo industrial.

3. Priorizacidn de las necesidades detectadas.

4. Acometer y llevar a cabo las acciones previstas.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de | Ayuntamientos; Redaccion: 1 afio

las Bases del Régimen|Mancomunidad Diputacion s ~

. . Realizacion: 2 afios.

Local. Provincial de Caceres;
Junta de | Seguimiento: Cada 2 afos.
Extremadura.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.7 Mayor de 100.000 € Indicador no 62:

Infraestructuras/servicios

Ayudas de Servicios de industriales mejorados.

incentivos y financiacion
empresarial % de
promocion industrial,
Junta de Extremadura
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.3. Fomentar la realizacion de una Guia Comercial de la
Mancomunidad y una tarjeta de fidelizacion para los comercios de la
Mancomunidad

Descripciéon Prioridad: Baja

El sector servicios en el territorio encuentra su mayor representatividad en el comercio por lo
tanto es necesario desarrollar actividades que permitan dinamizar el sector y aprovechar las
oportunidades comerciales de los municipios cercanos, para ello es necesario en primer lugar
dar a conocer la oferta comercial de la mancomunidad a través de una guia comercial (guia
de teléfonos) y poner en marcha mecanismos que aumenten la posibilidad de repetir la
compra a través de una “tarjeta de puntos” que permita el acceder a determinados
productos y servicios en condiciones ventajosas.

Acciones a desarrollar

1. Identificacion de comercios interesados.
2. Delimitacion de los beneficios de las tarjetas de punto.
3. Elaboracién de la Guia.

4. Publicidad de la tarjeta: tablones de anuncios en Ayuntamientos y comercios,
difusion de pasquines publicitarios, etc.

5. Seguimiento de la utilizacion de la tarjeta.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

LEY 3/2002, de 9 de|Comercios, 6rgano gestor|Recopilacion de comercios
mayo, de Comercio, de la|de la tarjeta. interesados y delimitacion
Comunidad Auténoma de de beneficios de la tarjeta:
Extremadura. 1 afo.

Puesta en marcha de la
Guia y la tarjeta: 6 meses.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.3. Canon de clientes y aporte | Indicador no 35:
econdmico de los | Porcentaje de comercios

comercios en funcidn del|adscritos a la Guia.
espacio a ocupar en la
guia.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.4. Puesta en marcha de herramientas para la introduccion en
el mercado de los productos de la Mancomunidad de manera conjunta

Descripcion Prioridad: Media

Mejorar al acceso a los mercados por parte de los productos mediante la utilizacion
de canales comunes de comercializacion, basados en la sinergia existente entre los
productos y materializado en acuerdos entre empresas para el intercambio de
bases de datos de clientes o del uso de redes comerciales comunes. Posibles
sinergias: aceite-carne (en restaurantes), fruta-aceite; las sinergias posibles
deberan basarse en un estudio previo y deberd contarse con un claro Plan de
Accion.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de identificacion de sinergias entre productos de San Marcos y empresas
sinérgicas.

2. Establecimiento de acuerdos de colaboracién entre empresas.

3. Seguimiento y renovacién del acuerdo.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

LEY 3/2002, de 9 de|Empresarios, entidad que|Identificacion de sinergias:
mayo, de Comercio, de la|realiza el estudio y|6 meses.

Comunidad Auténoma de|seguimiento de los o
Seguimiento de los
Extremadura. acuerdos. .
acuerdos: 6 meses.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 1.1.1 Mayor 6000 euros Indicador n® 48: Numero
FEOTA, UE. de acuerdos de
colaboracion de

FEADER: Ayudas a la|comercializacién conjunta
calidad de vida en las|llevados a cabo.
zonas rurales, UE.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.5. Creacion del premio a las empresas mas dinamicas de San
Marcos.

Descripcion Prioridad: Baja

La mejora continua utiliza entre otras herramientas la comparacion o
benchmarking, por lo que como herramienta para permitir esas actividades y como
elemento motivador para la identificacion de la ciudadania con el desarrollo del
mismo se pondra en marcha un premio bienal que permita conocer y reconocer las
empresas de mayor dinamismo desde el punto de vista de la comercializacién, de la
gestion, de la innovacion y desde el respeto al medio natural. Premio que se basara
en elaboracion de memorias de actividades y que serda concedido por un jurado
independiente.

Acciones a desarrollar

. Identificacion de la entidad gestora del premio

. Creacién de bases del premio

1

2

3. Convocatoria del primer premio
4. Organizacion del acto de entrega.
5

. Seleccion de ganadores y entrega del premio.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Entidad gestora del | Organizacion del premio: 6
premio, entidades publicas | meses.

del territorio. Organizacion del acto de

entrega: 2 meses.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.1.7y 1.3.4 A determinar por entidad |Indicador no 49:
gestora del premio. Existencia del premio a las

. empresas mas dinamicas.
No aplica
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.6. Establecimiento de marcas de calidad de los recursos
propios como elemento diferenciador

Descripcién Prioridad: Alta

Una de las técnicas para diferencias un producto en el mercado es el
reconocimiento de la calidad a través de certificados externos, para ello debe
sensibilizarse de ello a los empresarios del sector a través de jornadas técnicas que
permitan poner en contacto a estas empresas con los organismos de certificacion
que ofrecen dichas marcas o que pueden desarrollarlas. Y articular las
colaboraciones oportunas con entidades que faciliten la implantacién de la misma.

Acciones a desarrollar

1. Identificacién de marcas de calidad disponibles en el mercado para los productos
generados

2. Estudio de la posibilidad de desarrollo de marcas especificas con certificadoras de
prestigio y del posible grado de adhesidn de los empresarios locales

. Realizacion de jornadas técnicas de difusion

. Busqueda de empresas motores del sector para su certificacién

3
4
5. Implantacidn en las empresas motores de los requisitos para la certificacion
6. Certificacién de las empresas.

7

. Entrega Publica de los certificados

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

LEY 3/2002, de 9 de|Organismos intermedios que |Identificacion de marcas: 6
mayo, de Comercio, de la|realicen estudios (cdmara, | meses.

Comunidad Auténoma de |@sociacion empresarial, | Estudio la posibilidad de crear
Extremadura. centros tecnologicos), | nuevas marcas: 6 meses.
empresas certificadoras,

Organizacion de jornadas
técnicas y busqueda de
empresas motores: 2 meses.

empresas colaboradoras para
implantar requisitos, Junta de

Extremadura.
Implantacién: 9 meses.
Certificacion 'y entrega de
premios: 2 meses.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.4.6 Mayor 10.000 euros Indicador n® 63: NO de
FEADER, UE marcas de calidad creadas.
FEOGA, UE

Ayudas agroambientales
de la Direccion General de
Estructuras Agrarias, Junta
de Extremadura.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.1. Promocion y mejora del tejido empresarial y de la industria.

Proyecto 1.1.7. Puesta en marcha de foros entre empresarios locales,
inversores externos y Administraciéon Puablica.

Descripcién Prioridad: Alta

La nueva economia se caracteriza, entre otras cosas, por la posibilidad de realizar
inversiones de capital en cualquier lugar del mundo, por ello es necesario acercar las
posibilidades de negocio (sobre la base de estudios y planes de negocios viables) del
territorio a las entidades e inversores externos al mismo. Para ello se organizaran encuentros
en el territorio en los que vender el mismo y las oportunidades de negocios identificadas por
emprendedores del territorio; en donde se encuentre con la administracion publica como
elemento cofinanciador de las inversiones a través de las lineas oficiales existentes.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de identificacion de negocios potenciales en el territorio, teniendo en
consideracion las oportunidades de negocio detectadas por emprendedores de San
Marcos.

2. Elaboracion de Planes de negocio que demuestren la viabilidad de los negocios
propuestos.

3. Busqueda de sociedades de inversidon mediante la puesta en contacto con la
administracion publica y empresarios externos.

4. Organizacién y desarrollo de encuentros.

5. Seguimiento de los contactos generados.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 9|/2002' dle 14Lde Il’!OV,.qe Emprendedores del | Identificacién del negocio
Impuiso @ 1a Locallzaclon | yarritorio, empresas de |y emprendedores: 1 afio.
Industrial de Extremadura . ., P

inversion publica,

Organizacion encuentros vy

DECRETO 138/1997, de 18 de | Diputacion de Caceres y celebrarlos: 6 meses.

noviembre, programa de|Junta de Extremadura
ayudas para la Promocion

Exterior de Industrias
Extremefias, a las Pequefas y
Medianas Empresas Yy

Empresas de la Economia
Social con establecimiento
productivo en la Comunidad

Auténoma.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyectos 1.1.1y 1.3.4 Mayor 15.000 euros Indicador n® 46: Numero

de proyectos de los Planes
de Negocios puestos en
marcha.

Programa Marco para la
Innovaciéon % la
Competitividad, UE.

Plan de Empleo e Industria
de Extremadura 2004-
2007.
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Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacion de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacidon, mejora de las infraestructuras
productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Descripcion

El desarrollo de un territorio no sélo debe basarse en sus actividades actuales, si no que deben
buscarse nuevas opciones, nuevos mercados y nuevas actividades que permitan diversificar las
inversiones e incorporar a las nuevas generaciones al mundo empresarial.

Objetivos

e Busqueda de nuevas oportunidades de negocio en todos los sectores de la Mancomunidad.
¢ Fomento de la instalacion de industrias agroalimentarias.

¢ Impulso a la incorporacion de jovenes al mundo empresarial.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 1.2.1. Desarrollo de nuevos cultivos en la Mancomunidad.

Proyecto 1.2.2. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en los sectores
tradicionales a través de la cooperacion empresarial.

Proyecto 1.2.3. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en los sectores auxiliares
a los tradicionales a través de la cooperacion empresarial.

Proyecto 1.2.4. Realizacién de estudios de oportunidades empresariales en servicios y energias
renovables.

Proyecto 1.2.5. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en el Turismo.

Proyecto 1.2.6. Realizacién de estudios de oportunidades empresariales para los recursos de la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.7. Apoyar la creacion de industrias de transformacion de los productos
agroalimentarios de la zona.

Proyecto 1.2.8. Creacion de Concursos de Planes Empresariales para jovenes.

Proyecto 1.2.9. Creacion de Redes de Cooperacion entre Mancomunidades limitrofes
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nhuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.1. Desarrollo de nuevos cultivos en la Mancomunidad.

Descripcién Prioridad: Alta

Se trata de hacer un proyecto integral a partir de un estudio de potencialidades de
los productos y su explotacion. Para ello debe incidirse, ademas de en la
produccion, en su proceso de comercializacion, poniendo especial atencién en la
viabilidad de cultivos ecoldgicos y cultivos asociados a la energia renovable.

Acciones a desarrollar

1. Catalogacion de las tierras de San Marcos susceptibles de un cambio en el
aprovechamiento.

2. Estudio de nuevos cultivos potenciales que puedan ser implantarlos en Ia
Mancomunidad, incidiendo de forma especial en los cultivos ecoldgicos y los
asociados a las energias renovables.

3. Elaboracion de un proyecto integral de implantacion de nuevos cultivos:
definicion de objetivos, lineas de actuacion y agentes del territorio implicados, asi
como busqueda de fuentes de financiacion.

4. Elaborar un estudio de mercado.
5. Obtener la colaboracién de los productores.

6. Instauracion de los nuevos cultivos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
LBRL, Normativa de | Mancomunidad, ~
. . 1 a 3 anos
desarrollo de la PAC agricultores, empresarios,
Ayuntamientos, Junta de
Extremadura
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyectos 1.3.5y 1.3.7 Mayor 30.000 euros Indicador n® 40: Hectareas
FEDER, UE ded!cadas a nuevos
cultivos

Ayuda agroambiental a la
utilizacion de métodos de
produccion agraria
ecoldgica. D.G. de
Estructuras Agrarias, Junta
de Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.2. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en
los sectores tradicionales a través de la cooperacion empresarial

Descripciéon Prioridad: Media

El objeto de este estudio es la puesta en marcha de nuevas actividades a partir de
la identificacion de sinergias entre empresas de los sectores tradicionales: agrario,
ganadero, y agroindustrial, que permitan la creacion de nuevas empresas basadas
en la colaboracion entre las mismas para poder acceder a la puesta en marcha de
las mismas. Por ejemplo: utilizaciéon de las podas como generador de energia a
través de la biomasa.

Acciones a desarrollar

1. Definir los objetivos del estudio.

2. Busqueda de organismos intermedios que realicen estudios relacionados con el
sector y de fuentes de financiacion.

3. Elaborar el estudio de oportunidades.

4. Realizacién de una jornada técnica para la difusion de los resultados.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 50/1985, de 27 de|Organismos intermedios que|1 a 3 afios.
diciembre de incentivos |realicen estudios (cémara,

regionales asociacion empresarial,
centros tecnoldgicos),
empresas consultoras,
Mancomunidad, Junta de
Extremadura
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Proyectos 1.1.1y 1.3.4 6000 euros Indicador n® 36: Numero
Plan de Empleo e Industria de nuevos Negocios
puestos en marcha a partir
de Extremadura 2004- -
del estudio.

2007.

Orden 23-02-94 (BOE n©°
136 de 8-06-94) de
Subvenciones a la
Inversion a Fondo Perdido

Indicador n©® 15: N© de
estudios ejecutados.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.3. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en
los sectores auxiliares a los tradicionales a través de la cooperacion
empresarial

Descripcién Prioridad: Media

El desarrollo competitivo de un sector necesita cada dia mas del trabajo en concertacién de
las empresas del mismo con las empresas auxiliares, lo que se facilita si las empresas y sus
proveedores se encuentran en un mismo territorio, para ello el objeto de este estudio es la
identificacion de la tipologia de proveedores de los sectores agroindustriales, agrarios y
ganaderos, la identificacidon del tipo de proveedores con lo que se crea una ventaja en caso
de concertacién y el desarrollo de unos planes de negocio que puedan ser puesto en marcha
por inversores locales o externos.

Acciones a desarrollar

1. Definir los objetivos del estudio.

2. Busqueda de organismos intermedios que realicen estudios relacionados con
el sector y de fuentes de financiacion.

3. Elaborar el estudio de oportunidades.

4. Realizacidon de una jornada técnica para la difusion de los resultados.
Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 50/1985, de 27 de|Organismos intermedios que|1 a 3 afos.
diciembre de incentivos |realicen estudios (cémara,

regionales asociacion empresarial,
centros tecnoldgicos),
empresas consultoras,
Mancomunidad, Junta de
Extremadura

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyectos 1.1.1y 1.3.4 6000 euros Indicador n® 36: Numero
FEDER, UE. de nuevos negocios

puestos en marcha a partir
Orden 23-02-94 (BOE n©°|del estudio.

136 de 8-06-94) de Indicador n® 15: NO de

Subvenciones a la estudios ejecutados
Inversion a Fondo Perdido ] )
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.4. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en
servicios y energias renovables

Descripcién Prioridad: Alta

El objeto de este estudio es la identificacion de oportunidades de negocios
asociadas al sector servicios y energéticos que puedan ser desarrolladas desde la
Mancomunidad para la Mancomunidad y urbes limitrofes, asi como del desarrollo de
energias renovables (fundamentalmente energia solar) y el desarrollo de unos
planes de negocio que puedan ser puesto en marcha por inversores locales o
externos.

Acciones a desarrollar

1. Definir los objetivos del estudio.

2. Busqueda de organismos intermedios que realicen estudios relacionados con
el sector y de fuentes de financiacion.

3. Elaborar el estudio de oportunidades.

4. Realizacion de una jornada técnica para la difusion de los resultados.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Real Decreto 1751/1998,|Organismos intermedios que|1 a 3 afos.
Reglamento de | realicen estudios (cémara,

Instalaciones Técnicas en |asociacion empresarial,

los Edificios (RITE), y sus |Ccentros tecnolégicos),
1.T.C. empresas consultoras,

Mancomunidad, Junta de
Extremadura

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyectos 1.1.1y 1.3.4 6000 euros Indicador n® 36: NUmero
de nuevos negocios
puestos en marcha a partir
del estudio.

Indicador n© 15: N© de
estudios ejecutados.

Programa Marco para la
innovacion Y la
competitividad, UE

Plan de Empleo e Industria
de Extremadura 2004-
2007.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.5. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales en
el Turismo

Descripciéon Prioridad: Alta

El objeto de este estudio es la identificacion de oportunidades de negocios
asociadas al sector turismo y con un caracter innovador en el territorio y el
desarrollo de unos planes de negocio que puedan ser puesto en marcha por
inversores locales o externos.

Acciones a desarrollar

1. Definir los objetivos del estudio.
2. Busqueda de organismos intermedios que realicen estudios relacionados con
el sector y de fuentes de financiacion.
3. Elaborar el estudio de oportunidades.
4. Realizacion de una jornada técnica para la difusion de los resultados.
Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 12/97 Turismo | organismos intermedios que|1 a 3 afos.
Extremadura, Ley | realicen estudios (cédmara,
Comercio de Extremadura |asociacidon empresarial,
Ley 50/1985, de 27 de centros tecnoldgicos),
diciembre de incentivos empresas consultoras,
. I Mancomunidad, Junta de
regionales Extremadura
DECRETO 66/2004, de 4
de mayo, por el que se
aprueban Ayudas a
Empresas Turisticas.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Proyectos 1.1.1y 1.3.4 6000 euros Indicador n® 36: NUmero
FEDER, UE. de nuevos negocios

puestos en marcha a partir
Plan de Empleo e Industria | del estudio.
de Extremadura 2004- Indicador n°® 15: N° de

2007. - -
estudios ejecutados.
Orden 23-02-94 (BOE n©°
136 de 8-06-94) de
Subvenciones a la
Inversion a Fondo Perdido

ORDEN de 23 de enero de
2006 por la que se
convocan ayudas a
empresas turisticas.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.6. Realizacion de estudios de oportunidades empresariales
para los recursos de la Mancomunidad

Descripciéon Prioridad: Media

El objeto de este proyecto es la realizacion de un estudio de mercado que permita
identificar los mercados potenciales para los productos actualmente elaborados en
la Mancomunidad asi como de un plan de accién que permita a las empresas
acceder al mercado.

Acciones a desarrollar

1. Definir los objetivos del estudio.

2. Busqueda de organismos intermedios que realicen estudios relacionados con
el sector y de fuentes de financiacion.

3. Elaborar el estudio de oportunidades.

4. Realizacion de una jornada técnica para la difusion de los resultados.
Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 50/1985, de 27 de|Organismos intermedios que|1 a 3 afios.
diciembre de incentivos |realicen estudios (camara,

regionales asociacion empr,esarial,
centros tecnoldgicos),
empresas consultoras,
Mancomunidad, Junta de
Extremadura
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto

financiacion

6000 euros Indicador n° 36: Numero

Orden 23-02-94 (BOE no° de nuevos hnegoqqs
136 de 8-06-94) de|Puestos en marcha a partir

: del estudio.
Subvenciones a la
Inversion a Fondo Perdido |Indicador n© 15: NO de
estudios ejecutados.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.7. Apoyar la creacion de industrias de transformacion de los
productos agroalimentarios de la zona

Descripciéon Prioridad: Alta

Se trata de crear una industria agroalimentaria a nivel de Mancomunidad que
genere productos reconocidos e identificables con la zona. Es necesario hacer un
estudio de viabilidad de las posibles industrias de transformacion con potencialidad
en la zona.

Acciones a desarrollar

1. Elaborar un estudio de mercado que recoja la viabilidad de implantacién de
industrias de transformacidon en San Marcos.

2. Definir el proyecto de implantacion de las industrias.
3. Crear una marca propia de los productos de San Marcos.

4., Captar inversores, empresarios y emprendedores.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Dec 96/2001, de 13 de|Asociaciones 1 a 3 anos
junio, por el que se|empresariales,

establece el Régimen de|productores agricolas,
Incentivos Agroindustriales | Mancomunidad, Grupo de
Extremerios DECRETO | Accién Local

88/2004, de 15 de junio,
por el que se establecen
medidas complementarias
al Régimen de Incentivos
Agroindustriales

Extremefos

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyectos 1.1.6.y 1.2.2 Mas de 60.000 euros Indicador n® 36: NUmero
FEOGA, UE de nuevos negocios

puestos en marcha a partir
ORDEN de 8 de marzo de|del estudio.

2006 convoca la concesion Indicador n® 15: NO de
de ayudas en la linea de - X

; . - estudios ejecutados.

Incentivos Agroindustriales
Extremenos, establecidos
en el Decreto 96/2001 y
en el Decreto 88/2004.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.8. Creacion de Concursos de Planes Empresariales para
jovenes

Descripcién Prioridad: Baja

El objeto de este proyecto es fomentar la capacidad emprendedora en los jovenes
de la Mancomunidad a través de la puesta en marcha de talleres de creacion
empresarial orientados a la generacién de planes de negocio viables que puedan ser
reconocidos a través de un premio bienal a nivel de la Mancomunidad.

Acciones a desarrollar

. Identificacion de la entidad gestora del premio.

. Creacién de bases del premio.

1

2

3. Convocatoria del primer premio.
4. Organizacién del acto de entrega.
5

. Seleccidon de ganadores y entrega del premio.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Entidad gestora del | Organizacion del premio: 6
premio, entidades publicas | meses.

del territorio. Organizacion del acto de

entrega: 2 meses.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 1.3.2 Menor 6.000 euros Indicador no 27:

Existencia del concurso de

A través de entidad .
Planes Empresariales.

gestora.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.2. Fomento de las nuevas oportunidades empresariales en la
Mancomunidad.

Proyecto 1.2.9. Creacion de Redes de Cooperacion entre Mancomunidades
limitrofes

Descripcién Prioridad: Alta

Identificar Mancomunidades en la misma situacion institucional y socio-econdmica
con las que poder abordar proyectos de cooperaciéon para la resolucién de
problematicas similares.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de mancomunidades limitrofes para evaluar su situacién institucional y
socio-econdmica.

2. Elaboracion del convenio de colaboracion.

3. Firma del convenio y establecimiento de las redes de cooperacion.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Mancomunidad San | Realizacion del estudio: 1
Marcos, otras | afo.

Mancomunidades iy .
Elaboracion del convenio:

6 meses
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Menor de 6.000 euros Indicador n® 28: NO© de
actividades conjuntas
realizadas
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacion de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacidon, mejora de las infraestructuras
productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Oescripcion

Acciones encaminadas a mejorar el desarrollo econdmico y social de la Mancomunidad
contribuyendo a crear empleo y mejorar las condiciones de los puestos existentes. Mujeres y
jovenes son los sectores indicados para reactivar la sociedad de un territorio donde son los
colectivos menos favorecidos.

Objetivos

¢ Mejorar la situacidn social de mujeres y jovenes con respecto al empleo.

e Fomentar la imparticion de cursos de formacidn en los diferentes municipios de la
Mancomunidad como medio para la promocion profesional y social.

e Ofrecer modelos de desarrollo personal, especialmente en el colectivo joven de los municipios.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 1.3.1. BlUsqueda de nuevos yacimientos formativos y fomento de Escuelas Taller
Proyecto 1.3.2. Impulso de las iniciativas procedentes de jévenes y mujeres emprendedoras.
Proyecto 1.3.3. Cursos de Creatividad e Innovacion para Jévenes.

Proyecto 1.3.4. Programa de Tutorias de Intercambio de Experiencia entre empresarios actuales y
nuevos empresarios.

Proyecto 1.3.5. Estudio necesidades de cualificacion para gestion de regadios e imparticion de
dichos cursos.

Proyecto 1.3.6. Creacion de talleres de formacion ocupacional en el sector de Energias Renovables.

Proyecto 1.3.7. Programa de sensibilizacion y seguimiento de la incorporacion de jovenes
agricultores.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.1. Buisqueda de nuevos yacimientos formativos y fomento de
Escuelas Taller

Descripcién Prioridad: Alta

Con la busqueda de nuevos yacimientos se pretende cubrir las necesidades formativas de
una poblacidn, especialmente de mujeres y jéovenes que carecen de la cualificacidn suficiente
para acceder a puestos de trabajo mas capacitados, especializados y mejor remunerados.
Con una mejor cualificacion se presenta un trabajador (joven, mujeres..) con mas
posibilidades de acceso al mercado de trabajo y con mas calidad.

La oferta de formacion de las Escuelas Talleres sera realizada en funcion de las necesidades
de desarrollo del conjunto de la Mancomunidad: regadio, energias renovables, y otras
actividades identificadas a través de mesas sectoriales o encuestas a empresarios vy
administraciones publicas.

Acciones a desarrollar

1. Elegir al colectivo necesitado de formacion en el municipio (mujeres y jovenes).

2. Busqueda de las insuficiencias formativas de ese sector de la poblacion mediante
la elaboracion de un estudio.

3. Establecer un plan de formacién continua con unos cursos establecidos:
redaccion de contenidos, duracion, lugar de imparticion, perfil de las personas a las
que van dirigidos, etc.

4. Promociodn inicial del proyecto.

5. Posibilidad de crear una bolsa de trabajo: contacto con empresarios y entidades.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 7/1985, Reguladora de | Ayuntamientos, Redaccion: 3 meses
las Bases del Reégimen Mar_1comun|dad CoIect_lvgs Realizacion: 1 afio
Local. sociales; Consejeria
Economia y Trabajo Seguimiento: anualmente.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Mayor de 30.000 € Indicador n® 42: N° de cursos

. de formacion impartidos.
Fondo Social Europeo, UE
Indicador n® 54: Porcentaje

I Plan Integral de Empleo | de talleres puestos en marcha
en Extremadura 2005-

2008.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.2. Impulso de las iniciativas procedentes de jovenes y
mujeres emprendedoras

Descripcién Prioridad: Alta

La Mancomunidad puede apostar por la dinamizacién y reactivacion empresarial de
su poblacion, pretende contribuir a que las ideas que generen riqueza y trabajo en
la Mancomunidad no se marchen a otros lugares. Tratara de informar, asesorar,
ayudar burocratica y econdmicamente a aquellos proyectos que tengan fines
interesantes para el desarrollo econdmico de la zona.

Acciones a desarrollar

1. Planteamiento de necesidades.
2. Creacion de un Centro de Emprendedores.

3. Blsqueda de financiacion. Apoyo a los programas provinciales de promociéon, como
EQUAL

4. Establecer la normativa reguladora que regule la concesion de ayudas econdémicas a las
iniciativas de empleo y autoempleo.

5. Establecer los destinatarios de las subvenciones y la dotacién econémica correspondiente.

6. Apoyar las iniciativas con subvenciones a fondo perdido.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de | Ayuntamientos, Redaccion: 1 afio
las Bases del Régimen|Mancomunidad; Consejeria
Local. de Bienestar Social,
DECRETO 43/2001, de 20 Diputacion de Caceres Seguimiento: bienal

de marzo, establece un
régimen de incentivos
extremenos a la inversion
para el tejido empresarial
de esta Comunidad.

Realizacion: 4 afos

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Menor de 10.000 €. Indicador no 44:
Iniciativas de empleo vy

Fondo Social Europeo, UE
autoempleo.

I Plan Integral de Empleo
en Extremadura.

ORDEN de 3 de mayo de
2005 por la que se da
publicidad a los nuevos
modelos a utilizar en la

tramitacion de los
Incentivos Industriales
Extremenos
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.3. Cursos de Creatividad e Innovacién para Jévenes

Descripcién Prioridad: Media

La innovacion como herramienta de diferenciacion de un territorio debe fomentarse
entre los jovenes del territorio, para ello como complemento a la formacion y como
actividad dinamizadora de la juventud se pretende crear talleres periddicos que
desarrollen la capacidad creativa de los jovenes.

Acciones a desarrollar

. Identificacion de entidades colaboradoras.

. Segmentacion de alumnos objetivos.

1
2
3. Definicion de contenido y metodologia a emplear.
4. Fijacion de calendario de talleres.

5

. Imparticién de talleres y evaluacion.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Colegios, | Preparacion: 1 afio.
Institutos, Universidades
Populares

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.8 A partir 6000 euros Indicador n® 64: NUmero
de talleres celebrados.

Ayudas a la imaginacion,
Consejeria de Presidencia,
Junta de Extremadura
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.4. Programa de Tutorias de Intercambio de Experiencia entre
empresarios actuales y nuevos empresarios

Descripcion Prioridad: Media

La experiencia es un grado en la posibilidad de éxito de las actividades
empresariales que se generan, para ello se pretende la aplicacion de técnicas de
intercambio de experiencias entre empresarios de reconocido prestigio y nuevos
empresarios. La colaboracion se basard en la creacion de bases de datos de
empresarios que muestren su interés de participar en el proyecto, la presentacion
de los proyectos a los mismos, la formacidon a los empresarios en lo que se espera
de ellos y el seguimiento de las tutorias por tercera parte.

Acciones a desarrollar

1. Definicién de objetivos del Programa de tutorias.
2. Presentacion del proyecto entre los colectivos de empresarios de la zona.

3. Identificacion de empresarios y emprendedores dispuestos a participar en el
Programa de tutorias mediante la elaboracion de una base de datos.

4, Formacion a empresarios.

5. Seguimiento de auditorias.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Empresarios, entidad |1 a 2 afios
gestora de base de datos y
seguimiento, Camara de
Comercio

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyecto 1.1.1 Menor 6000 euros Indicador n® 51: NUmero
de tutorias realizadas.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.5. Estudio necesidades de cualificacibn para gestion de
regadios e imparticion de dichos cursos

Descripcién Prioridad: Alta

El objeto de este proyecto es la identificacion de los perfiles profesionales
necesarios para realizar trabajos en el sector del regadio, la preparacion de
programas formativos que los cubran y la puesta en marcha de dichos programas.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de identificacion de perfiles profesionales para la gestion de regadios en
San Marcos.

2. Identificacion de entidades de formacién con capacidad para impartir los cursos
de formacion.

3. Elaboracion de los programas formativos: contenido, perfil del alumno, duracion,
etc.

4, Puesta en marcha de Programas.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Mancomunidad,
Diputacion de
Ayuntamientos

SEXPE,
Caceres,

Identificacion perfiles vy
elaboracion de programas:
1 afio

Sinergias

Estimacion econémica y
financiacion

Indicador propuesto

Proyecto 1.3.1

Menor 6000 euros

Agenda de la Politica
Social 2006-2010, UE

Indicador n® 52: Numero
de cursos impartidos
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.6. Creacion de talleres de formaciéon ocupacional en el sector
de Energias Renovables

Descripcién Prioridad: Alta

La puesta en marcha del PEDRS en San Marcos potenciara el uso de las Energias
Renovables, lo requerird de la necesidad de personal cualificado en dicha actividad.
El objeto de este proyecto es la identificacion de los perfiles profesionales
necesarios para realizar trabajos en el sector de las energias renovables, la
preparacion de programas formativos que los cubran y la puesta en marcha de
dichos programas.

Acciones a desarrollar

1. Identificacion de perfiles profesionales requeridos para el sector de las energias
renovables.

2. Identificacion de entidades de formacién con capacidad para impartir los cursos
de formacion.

3. Elaboracién de programas formativos: contenido, duracién, perfil del alumno,
etc.

4, Puesta en Marcha de Programas.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, SEXPE, | Identificacion de perfiles y
Diputacion de Caceres, |elaboracion de programas:
Ayuntamientos 1 afo.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.4 Menor 6000 euros Indicador n® 52: NuUmero
de cursos impartidos.

Agenda de la Politica
Social 2006-2010, UE
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.3. Mejora de las oportunidades laborales.

Proyecto 1.3.7. Programa de sensibilizacion y seguimiento de Ia
incorporacién de jovenes agricultores

Descripcion Prioridad: Media

El programa busca el relevo generacional en la agricultura a través de la
sensibilizacion y la puesta en valor de la agricultura entre los joévenes. Para ello se
utilizaran jornadas de difusién, encuentros jovenes agricultores/jovenes en paro,
tripticos informativos,... y se creard un érgano asesor para los jovenes que quieran
incorporarse.

Acciones a desarrollar

1. Elaboracién de un estudio de las condiciones actuales de la agricultura en San
Marcos.

2. Organizacion de jornadas de sensibilizacién dirigidas a los jovenes de la zona.
3. Elaboracion de documentacion que recoja los resultados de las jornadas.

4, Creacién de un o6rgano asesor que facilite la incorporacién de los jovenes al
sector agrario.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Consejeria |Implantacion del drgano
de Agricultura y Medio|asesor: 1 afo.
Ambiente, Diputacion de

Caceres.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Menor 6000 euros Indicador n® 53: NuUmero
de jovenes asesorados que

Ayudas a la primera
instalacion de  jévenes
agricultores. D.G. de
Estructuras Agrarias, Junta
de Extremadura.

0. 28-12-2005 por la que
se realiza la convocatoria
publica de las ayudas de
formacion y capacitacion
agraria.

se convierten en
agricultores.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacion de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacidon, mejora de las infraestructuras
productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos adaptada a las mismas

Programa 1.4. Impulso del turismo.

Descripcion

San Marcos es una Mancomunidad que cuenta con muchas de potencialidades econémicas, una de
ellas es la asociada al turismo.

Cualquier desarrollo apoyado por la Mancomunidad y otros drganos supramunicipales, relacionado
con la promocidon econdomica y el turismo ayudard a denominar a San Marcos como una
Mancomunidad turistica de calidad ofreciendo una alternativa al turismo de playa y sol.

Objetivos

e Fomentar el apoyo por parte de las administraciones publicas de instalaciones, servicios e
infraestructuras de caracter turistico en la mancomunidad.

¢ Contemplar un plan de rehabilitacion del patrimonio historico.

e Difusién y potenciacion de la cultura, gastronomia vy fiestas tradicionales.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 1.4.1. Apoyo y mejora de las infraestructuras turisticas.
Proyecto 1.4.2. Plan de Fomento del turismo.

Proyecto 1.4.3. Creacion de paquetes turistico por medio de la cooperacion.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.4. Impulso del turismo.

Proyecto 1.4.1. Apoyo y mejora de las infraestructuras turisticas.

Descripcién Prioridad: Alta

Apoyo institucional a cualquier iniciativa que pretenda mejorar y proporcionar a la
Mancomunidad de Municipios de San Marcos de cualquier infraestructura que
incremente la calidad del turismo de la Mancomunidad, con una mencion especial a
las infraestructuras asociadas a las Dehesas Boyales, la Ruta de la Plata y la
Caflada Soriano-occidental.

Acciones a desarrollar

1. Realizacidon de jornadas o difusion de la informacidon donde se indiquen las ventajas
econdmicas de la inversion en turismo sostenible.

2. Estudiar desde donde y qué vias de apoyo se pueden ofrecer para la creacion de las
infraestructuras turisticas, tanto urbanas como rurales.

3. Analisis de las carencias dotacionales de la zona y establecimiento de las preferencias a
apoyar.

4. Apoyo a la ampliacién la oferta hotelera: Desarrollo de una red diversificada de
equipamientos hoteleros, incidiendo en proyectos de ambito rural atractivos por su
ubicacién. Se trata de crear una red de casas y hoteles rurales

5. Creacién de un aula de naturaleza: un centro para la promocidn del uso y disfrute de la
naturaleza en la comarca, que dé informacion a sus visitantes, y difunda la riqueza natural
de la zona.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de|Mancomunidad, grupo de|Redaccién: 6 meses.
las Bases del Régimen Local.|Accién Local, Diputacién

Ley 12/1997 del Turismo de|de  Caceres, Direccion
Extremadura.

Realizacion:6 meses.

General de Turismo Seguimiento: anual.

Ley 50/1985, de 27 de

diciembre de incentivos

regionales.

DECRETO 66/2004, de 4 de

mayo, por el que se aprueban

Ayudas a Empresas Turisticas

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyecto 1.4.2 Mayor 30.000 euros Indicador no 8:
FEDER, UE Infra!e_structuras o

servicios

Plan Territorial de Turismo, creados/mejorados.
Junta de Extremadura.

Orden 23-02-94 (BOE n° 136
de 8-06-04).

ORDEN de 23 de enero de
2006 por la que se convocan
ayudas a empresas turisticas,
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.4. Impulso del turismo.

Proyecto 1.4.2. Plan de Fomento del turismo.

Descripcién Prioridad: Alta

Desarrollo de acciones dirigidas a la difusion de la oferta turistica de San Marcos,
con el fin de incrementar la actividad turistica y el nUmero de visitantes a la
Mancomunidad, conservacién y difusion de los yacimientos arqueoldgicos y del
patrimonio natural y arquitecténico rural de la Mancomunidad, Promocion de la
investigacion y difusion del patrimonio arqueoldgico y arquitectonico y natural.

Acciones a desarrollar

1. Inventario de elementos patrimoniales en el medio rural (haciendas, cortijos, lagares,
molinos, fuentes, ermitas, etc.).

2. Identificacion de las medidas de proteccion necesarias para la mejor conservacion y
recuperacion de los bienes patrimoniales inventariados.

3. Definicidn de criterios urbanisticos y arquitectdnicos para la intervencién publica y privada
sobre estos bienes.

4. Potenciar el turismo/ocio de naturaleza, Sefalizando itinerarios excursionistas y rutas de
paseo con informacién didactica, y poniendo en valor de zonas de descanso y caminos
rurales para el turismo de naturaleza.

5. Difusion y potenciacion de la cultura, gastronomia y fiestas tradicionales.

6. Celebracién del “Dia de San Marcos”.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ic-)e\é de Bases de Régin?en Local; | Ayuntamientos; Redaccién: 2 meses
rdenanzas Municipales; Ley ; ; i 2

2/1999 de Patrimonio Histdrico y Mangon_"lulnlde(]jd DlpgtaC|on
Cultural de Extremadura, Ley|Provincia e Caceres, o
15/2001 del Suelo y Ordenacién [Junta de Extremadura; | Seguimiento: anual

Territorial de Extremadura. Agentes Sociales
DECRETO 66/2004

Realizacion: 3 afos

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.5 Mayor de 50.000 €. Indicador no 16:
FEDER, UE Patrimonio restaurado vy

conservado.
Plan Territorial del Indicador n® 70: NO de
Turismo, Junta de -
Extremadura pernoctaciones en la
) Mancomunidad

ORDEN de 23 de enero de
2006,
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 1. Dinamizar la generacidon de actividades empresariales
actuales dentro de un entorno de innovacién, mejora de Ilas
infraestructuras productivas y cualificacion profesional de los ciudadanos
adaptada a las mismas

Programa 1.4. Impulso del turismo.

Proyecto 1.4.3. Creacion de paquetes turistico por medio de la cooperaciéon

Descripcién Prioridad: Alta

Creacion de paquetes turisticos que incluyan actividad, alojamiento, gastronomia y
patrimonio histérico, por medio de la cooperacion entre promotores y el trabajo en
red

Acciones a desarrollar

1. Identificacidon de la oferta turistica.

2. Creacion de acuerdos de colaboracion entre la oferta para la creacion de ofertas
conjuntas.

3. Promocion de los paquetes.

4. Seguimiento del uso de los paquetes.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 2/1.997 de 20 de
marzo de Turismo de
Extremadura

Ley 50/1985, de 27 de
diciembre de incentivos
regionales

DECRETO 66/2004

Empresarios turisticos, | De 1 a 3 afios
Diputacion de Caceres,
Junta de Extremadura

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.4.2 Mayor 10.000 euros Indicador n® 37: NuUmero
FEDER, UE de paquetes turisticos

creados.

Plan Territorial de
Turismo, Junta de
Extremadura.

Orden 23-02-94 (BOE n©°
136 de 8-06-94) de
Subvenciones a la
Inversion a Fondo Perdido

ORDEN de 23 de enero de
2006 por la que se
convocan ayudas a
empresas turisticas.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. . Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través de
la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su ciudadania.

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Descripcion

El estado del medio ambiente mancomunal es el resultado de una serie de variables afectadas por
las acciones de los ciudadanos, los agentes sociales y econdmicos, la accién de los organismos
publicos, y otras variables relacionadas con el medio ambiente global.

En este aspecto, la Mancomunidad como organismo publico debe garantizar y fomentar la igualdad
de oportunidades para todos sus ciudadanos.

Objetivos

e Hacer visible la solidaridad de los ciudadanos de la zona, colaborando con el desarrollo de otras
comunidades.

¢ Conseguir la igualdad efectiva de géneros.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 2.1.1. Perspectiva de género.
Proyecto 2.1.2. Promover la responsabilidad social de las empresas de San Marcos.
Proyecto 2.1.3. Creacion de un Observatorio de la Mujer en San Marcos.

Proyecto 2.1.4. Promocion de Talleres que fomenten la Igualdad de Género entre nifios y jovenes.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Proyecto 2.1.1. Perspectiva de género.

Descripciéon Prioridad: Alta

Con este proyecto se trata de integrar todas las actuaciones relacionadas con la
consecucion de la igualdad efectiva de géneros, realizadas o promovidas por la
Mancomunidad.

Acciones a desarrollar

1. Evaluar la incorporaciéon de la perspectiva de género en las actividades
promovidas por la Mancomunidad de Municipios de San Marcos.

2. Promover acciones para incorporar la perspectiva de género a todas aquellas
actividades que todavia no la hayan integrado.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 7/1985, Reguladora de | Ayuntamientos, Realizacioén: cada afio
las Bases del Regimen Man;qmunldad dt? Seguimiento: anualmente.
Local. Municipios de San Marcos;
colectivos sociales;
Consejeria de Servicios
Sociales.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Todos los proyectos. No aplica. Indicador n® 43: NO© de
actividades en las que se
ha considerado la

perspectiva de género.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Proyecto 2.1.2. Promover la responsabilidad social de las empresas de San
Marcos.

Descripcién Prioridad: Alta

Promover, entre las empresas de San Marcos, el establecimiento de modelos de
responsabilidad social empresarial, que permitan demostrar a las partes
interesadas (inversores, clientes, sociedad) su aportacidn al desarrollo sostenible.

Acciones a desarrollar

1. Identificacién de posibles empresas de San Marcos interesadas.
2. Busqueda de entidades asesoras.

3. Celebracidon de jornadas técnicas para promover la responsabilidad social entre
los empresarios..

4. Busqueda de actuaciones sociales en las que es necesario colaboraciones
externas.

5. Definicion de la sistematica de reconocimiento externo.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Empresarios, 1 a 3 afios
Mancomunidad, Junta de
Extremadura

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto

financiacion

Proyecto 2.4.7 Menor 6000 euros Indicador n® 56: Numero
de empresas incluidas en
el programa.

Agenda de la Politica
Social 2006-2010, UE
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Proyecto 2.1.3. Creacion de la Unidad de Promocion Integral de la Mujer
(UPIM)

Descripcién Prioridad: Media

Puesta en marcha de una entidad que recoja los principales datos acerca de la
situaciéon social de la mujer en la Mancomunidad: poblacién femenina, paro
femenino, actividades formativas, etc. Y realizacion de recomendaciones a las
entidades que trabajan en el territorio.

Asi mismo dicha unidad se dedicaria a informar y asesorar a las mujeres de los
temas relacionados con este colectivo.

Acciones a desarrollar

1. Eleccién del 6rgano gestor.
2. Definicion de datos de interés a recopilar.

3. Definicion de sistematica de recopilacion de datos: estudio de entidades
externas, busqueda en Internet, etc.

4. Analisis de los datos recopilados y elaboracion de informe.

5. Presentacion de los primeros datos y primeras propuestas de accion.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, De 1 a 2 afios
Diputacion, Junta de
Extremadura, Asociaciones

de Mujeres

Sinergias Estimacién econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyecto 2.1.3 Mayor 10.000 euros Indicador no 57:

Agenda de la Politica Existencia de la UPIM.

Social 2006-2010, UE
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.1. Impulso y mejora de los servicios sociales.

Proyecto 2.1.4. Promocion de Talleres que fomenten la Igualdad de Género
entre nifos y jovenes.

Descripcién Prioridad: Alta

Con el objeto de promover una cultura y actitud hacia la igualdad de género, se
pretende la puesta en marcha de talleres que generen las mismas entre los mas
jovenes.

Acciones a desarrollar

1. Identificacion de entidades colaboradoras.
2. Segmentacion de alumnos objetivos.

3. Definicion de contenido y metodologia a emplear: charlas informativas, juegos
de cambio de rol, etc.

4. Fijacidn de calendario de talleres
5. Imparticion de talleres.

6. Evaluacién de la eficacia de los talleres: modificacion de actitudes, mayor
integracion , etc.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

DECRETO 253/2005, de 7|Mancomunidad, Colegios, |1 ano en preparacion
de diciembre, bases | Institutos, Universidades

reguladoras de la| Populares

concesion de ayudas a

asociaciones culturales

para el desarrollo de
proyectos innovadores de
interés cultural

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 2.1.3 Mayor 6000 euros Indicador n® 21: NuUmero
de talleres celebrados.

Agenda de la Politica
Social 2006-2010, UE

ORDEN de 6 de marzo de
2006 por la que se
convocan las subvenciones
a asociaciones culturales
para el desarrollo de
proyectos innovadores de
interés cultural
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. . Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través de
la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su ciudadania.

Programa 2.2.Difusion de energias alternativas.

Descripcion

El consumo de energia es uno de los factores con mayor impacto sobre el medio ambiente global.
El control y disminucion del consumo energético reporta beneficios no sélo para el medio
ambiente, sino también en el coste econdmico de los consumidores. Entre las fuentes energéticas
alternativas al petrdleo, las energias renovables se destacan por su bajo impacto ambiental. La
promocion de este tipo de energia constituye un medio muy eficaz para reducir el impacto global
del municipio.

Objetivos

e Identificar las oportunidades de reduccién del consumo energético.
¢ Fomentar el uso racional de la energia.

e Incrementar el uso de la energia solar.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 2.2.1. Uso de energia solar en edificios publicos.
Proyecto 2.2.2. Fomento del uso de energia solar por los ciudadanos.

Proyecto 2.2.3. Estudios de Optimizacion del Suministro Eléctrico.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.2. Difusion de energias alternativas.

Proyecto 2.2.1. Uso de energia solar en edificios publicos.

Descripciéon Prioridad: Alta

Potenciar la instalacidon de paneles solares, tanto en los edificios publicos ya
existentes como los de proxima construccion.

Acciones a desarrollar

1. Identificar los lugares donde puedan ser instalados los paneles (analisis técnico).

2. Estudio de la posibilidad de utilizacién de paneles solares en los edificios
actuales.

3. Planificacion documentada para la instalacion de paneles solares en los proximos
afnos.

4. Propuesta de empleo de instalaciones solares en las viviendas de promocion
publica que se ejecuten en adelante.

5. Campana informativa y de la difusién entre los ciudadanos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Real Decreto 1751/1998,|Mancomunidad; Junta de|Redaccion: 1 afio
Reglamento de | Extremadura,

Instalaciones Técnicas en|Administracion General del
los Edificios (RITE), y sus|Estado y particulares en|Seguimiento: bienal
I.T.C. general

Realizacion: 2 afos

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.3.1 Mayor 30.000 € Indicador n® 31: Consumo

de energias renovables en
edificios publicos respecto
a la energia global.

Programa de  Energia
Inteligente, UE.

Indicador no 32:
Disponibilidad de
instalaciones para el
aprovechamiento de
energias renovables en el
municipio.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.2. Difusion de energias alternativas.

Proyecto 2.2.2. Fomento del uso de energia solar por los ciudadanos

Descripciéon Prioridad: Alta

Identificar las oportunidades existentes para que los ciudadanos puedan emplear
instalaciones de aprovechamiento de la energia solar.

Acciones a desarrollar

1. BUsqueda de informacion especifica sobre subvenciones y programas de fomento
del uso de energias alternativas.

2. Establecimiento de medidas fiscales que incentiven la instalacion de equipos de
aprovechamiento de energia solar (reduccién de tasas por licencia para las obras de
instalacion de equipos).

3. Campaiia informativa y difusidon entre los ciudadanos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de | Mancomunidad; colectivos|Redaccion: 1 afio
las Bases del Régimen |sociales; asociaciones
Local; Real Decreto | ambientales

1751/1998, Reglamento
de Instalaciones Técnicas
en los Edificios (RITE), y

Seguimiento: bienal

sus I.T.C.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.3.1 12.000 € Indicador no 32:
LIFE+, UE. !D|spon|l?|lldad de
instalaciones para el
Programa de Energia | aprovechamiento de
Inteligente, UE. energias renovables en el
municipio.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.2. Difusion de energias alternativas.

Proyecto 2.2.3. Estudios de Optimizacion del Suministro Eléctrico

Descripciéon Prioridad: Alta

Este proyecto pretende diagnosticar la realidad de los entes locales de la
Mancomunidad en el ambito energético, y hacer propuestas para la reduccion del
consumo de energia.

Acciones a desarrollar

1. Busqueda de empresa especializada, que realice el estudio de mejora energética.

2. Propuesta a los ayuntamientos, deteccion de los interesados en la realizacién de
un estudio de este tipo.

3. Realizacidon de los trabajos.

4. Puesta en practica de las recomendaciones

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Convenio con la empresa | Mancomunidad, Redaccién: 1 afio.

Ayuntamientos . ., o
Y Realizacion: 1 ano.

Seguimiento: anual.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Financiacion mediante la|Indicador n® 31: Consumo
reduccion del consumo|de energias renovables en
energético. edificios publicos respecto
a la energia global.

Programa de Energia
Inteligente, UE
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. . Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través de
la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Descripcion

La informacidén y la formacién son componentes imprescindibles para alcanzar la cooperacion. Sdlo
si se conocen las implicaciones y efectos de las actividades se puede actuar en consecuencia.

Para conseguirlo, es preciso incrementar la concienciacion ciudadana, las buenas practicas
ciudadanas y contar con infraestructuras suficientes.

Objetivos

e Dar a conocer los efectos y repercusiones, beneficiosas o adversas, para el medio ambiente que
se producen o derivan de la puesta en marcha de actividades.

e Sensibilizar sobre la importancia de tener en cuenta esos efectos ambientales y de contribuir
entre todos a mejorar y fomentar la puesta en marcha de mecanismos de proteccién del medio
ambiente.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 2.3.1. Programa Anual de Educacién Ambiental.
Proyecto 2.3.2. Buenas practicas sobre el consumo de agua.
Proyecto 2.3.3. Buenas practicas sobre los residuos.
Proyecto 2.3.4. Buenas practicas sobre el ruido.

Proyecto 2.3.5. Formacion Ambiental de empleados publicos.

Proyecto 2.3.6. Programa de medidas agroambientales
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Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.1. Programa Anual de Educacion Ambiental

Descripciéon

Prioridad: Alta

Realizar campafias de educacion/sensibilizacion ambiental, en los campos que mas
interés posean en cada momento.

Acciones a desarrollar

1. Definir los contenidos de la campafia ambiental.

2. Definir los medios necesarios.

3. Elaboracion de materiales divulgativos e informativos.

4, Realizacion de actividades, entre las que debemos contar con aquellas realizadas
en torno al Dia Mundial del Medio Ambiente, que se celebra el 5 de junio.

5. Evaluacion de las actividades realizadas.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley 38/1995, de 12 de
diciembre, sobre el
derecho de acceso a la
informacién en materia de
medio ambiente

Normativa Ambiental
general.

en

Mancomunidad; Diputacién
Provincial de  Caceres;
Agentes Sociales;
empresas implicadas en la
gestion medioambiental
municipal

Redaccidon: 2 meses
Realizacion: 2 meses

Seguimiento: anual

Sinergias

Estimacion econémica y
financiacion

Indicador propuesto

Proyectos 2.3.2,
2.3.4,2.3.5y 2.3.6

2.3.3,

Variable en funciéon de la
prioridad/necesidades.

Ayudas a asociaciones
privadas sin animo de
lucro para actividades y/o
proyectos de educacidon
ambiental y conservacion
de la naturaleza, Direccion
Gral. de Medio Ambiente,
Junta de Extremadura

no° 7:
de
ambiental

Indicador
Actividades
sensibilizacidn
realizadas.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.2. Buenas practicas sobre el consumo de agua

Descripciéon

Prioridad: Alta

Realizar una campana de sensibilizacion de ambito general, para fomentar las
buenas practicas relacionadas con el uso del agua, que favorezcan la reduccién del
consumo a nivel global en el municipio.

Acciones a desarrollar

1. Definir contenidos y medios a emplear en la campanfa.

2. Elaboracién de materiales divulgativos e informativos.

3. Realizacién de actividades y campafa informativa.

4. Evaluacion de resultados.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley 38/1995, de 12 de
diciembre, sobre el
derecho de acceso a la
informacién en materia de
medio ambiente

Mancomunidad; Diputacién
Provincial de Caceres;
Agentes Sociales.

Redaccién: 6 meses.
Realizacion:1 mes.

Seguimiento: anual.

Sinergias

Estimacion econémica y
financiacion

Indicador propuesto

Proyecto 2.3.1

6.000 €
LIFE+, UE

“VIVE Extremadura”, Junta
de Extremadura.

Ayudas a asociaciones
privadas sin animo de
lucro para actividades y/o
proyectos de educacidon
ambiental y conservacion
de la naturaleza, Direccion
Gral. de Medio Ambiente,
Junta de Extremadura

Indicador n® 33: Consumo
de agua por habitante.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.3. Buenas practicas sobre los residuos

Descripciéon

Prioridad: Alta

Realizar una campafia de sensibilizacion de ambito general, para fomentar las
buenas practicas relacionadas con los residuos urbanos y la separacion de los
mismos (envases, papel, vidrio,...), con el fin de facilitar su reciclado y valorizacion.

Solicitar colaboracion para asegurar la adecuada localizacion de contenedores vy la
suficiencia de métodos disponibles.

Acciones a desarrollar

1. Definir contenidos y medios a emplear en la campanfa.

2. Elaboracion de materiales divulgativos e informativos.

3. Realizacion de actividades y campafia informativa.

4. Evaluacion de resultados.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley 38/1995, de 12 de
diciembre, sobre el
derecho de acceso a la
informacién en materia de
medio ambiente

Ley 10/98, de residuos.

Ley 11/1997, de envases y
residuos de envases.

Mancomunidad; Diputacién
Provincial de Caceres;
Agentes Sociales.

Redaccién: 6 meses.
Realizacion:1 mes.

Seguimiento: anual.

Sinergias

Estimacion econémica y
financiacion

Indicador propuesto

Proyecto 2.3.1

6.000 €
LIFE+, UE.
“VIVE Extremadura”

Ayudas a asociaciones
privadas sin animo de
lucro para actividades y/o
proyectos de educacidon
ambiental y conservacion
de la naturaleza, Direccion
Gral. de Medio Ambiente,
Junta de Extremadura

Indicador n° 1: Indice de
segregacion de las
distintas fracciones de
Residuos Urbanos (RU).
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.4. Buenas practicas sobre el ruido

Descripciéon

Prioridad: Media

Realizar una campana de sensibilizacion de ambito general, para fomentar las
buenas practicas relacionadas con la contaminacion acustica y la generacién de
ruidos, fomentando la disminucion del nivel de ruido.

Acciones a desarrollar

1. Definir contenidos y medios a emplear en la campanfa.

2. Elaboracion de materiales divulgativos e informativos.

3. Realizacion de actividades y campafia informativa.

4. Evaluacion de resultados.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen
Local; Ley 38/1995, de 12
de diciembre, sobre el
derecho de acceso a la
informacién en materia de
medio ambiente

Mancomunidad; colectivos
sociales; asociaciones
ambientales

Redaccidon: 1 afio

Seguimiento: bienal

Sinergias

Estimacion econémica y
financiacion

Indicador propuesto

Proyecto 2.3.1

12.000 €
LIFE+.
“VIVE Extremadura”

Ayudas a asociaciones
privadas sin animo de
lucro para actividades y/o
proyectos de educacidon
ambiental y conservacion
de la naturaleza, Direccion
Gral. de Medio Ambiente,
Junta de Extremadura

Indicador n° 14: Nivel de
Ruido en zonas  del
municipio.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.5. Formacion Ambiental de empleados publicos.

Descripciéon Prioridad: Alta

Mantener y mejorar las herramientas de formacion destinadas a los empleados
publicos para favorecer la integracion de consideraciones ambientales en la
planificacién de actividades.

Acciones a desarrollar

1. Revisar los instrumentos y programas de formacion. Analisis de competencias,
funciones y responsabilidades: determinacion de posibles carencias formativas.

2. Elaboracion de un procedimiento interno que rija las actuaciones de:
identificacion de necesidades formativas, desarrollo de la aplicacion de la formacién
continua, analisis de la eficacia de la formacion recibida.

3. Analizar la implicacion ambiental de las actividades realizadas por las distintas
delegaciones y los grupos de poblacién o sectores a los que van dirigidos .

4. Identificar sinergias entre actividades-objetivos ambientales planteados.

5. Seleccionar temarios y grupos de personal que desarrolle actuaciones que
afecten a la materia.

6. Identificar personal responsable de la planificacion e imparticidn de los cursos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen |Responsables municipales |Redaccidén: 3 meses.
Local. y personal técnico (en
diferentes escalas en
funcion del objeto del|Seguimiento: bimensual.
curso y de la actividad que
desarrolle); sindicatos.

Realizacion: 1 afo.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.3.1 6.000 € Indicador n° 5: Indice de
LIFE+, UE. form_aaon en Medio
Ambiente.

Ayudas a asociaciones
privadas sin animo de
lucro para actividades y/o
proyectos de educacion
ambiental y conservacion
de la naturaleza, Direccion
Gral. de Medio Ambiente,
Junta de Extremadura
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.3. Fomento de las buenas practicas ambientales

Proyecto 2.3.6. Programa de medidas agroambientales

Descripciéon Prioridad: Alta

Aplicacion coordinada de las medidas agroambientales en el marco de las
directrices sobre politica agraria comunitaria. Desarrollo de un programa de difusion
y aplicacion de practicas agroambientales. Estas deberan estar dirigidas a una
efectiva disminucion de las perdidas de suelo y de los altos procesos erosivos por
las técnicas agricolas asociadas al monocultivo; y a una eficiente gestion del agua y
de la contaminacién de las aguas subterraneas.

Acciones a desarrollar

Ampliacién progresiva de la superficie agraria bajo practicas normalizadas de agricultura ecoldgica.
Repoblaciones forestales selectivas en superficies agrarias con procesos de erosion y terrenos marginales.
Repoblacion forestal de espacios de dominio publico

Fomento del tratamiento forestal de otros elementos lineales del territorio (setos, lindes)

Gestion racional de los recursos hidricos. Fomento de medidas de ahorro y reutilizacién.

Control de la contaminacion de las aguas subterraneas

Reduccién del impacto paisajistico de las infraestructuras e instalaciones agrarias, y de las edificaciones rurales.

Elaboracién de un Cddigo de Buenas Practicas Agricolas y difusion de sus contenidos entre los agricultores.

W ® N O U A W N =

. Proteccién paisajistica especial de los espacios naturales, cauces, embalse, y otros elementos singulares del medio
rural.

10. Desarrollo de actuaciones de mejora paisajistica de los espacios cultivados y de las &reas naturales.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Medidas agroambientales de|Mancomunidad; Consejeria | Realizacién: 10 afios
la Politica Agraria Comdun, |de Medio Ambiente,
Plan de Ordenacién de los|Consejeria de Agricultura vy
Recursos  Naturales, Plan | Pesca y Ministerio de Medio

Rector de Uso y Gestion. Ambiente.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Mayor 10.000 euros Indicador n® 6: NO© de
FEADER, UE. explgtaaones acc_)gldas a

medidas agroambientales.

Ayudas a la formacion
agraria, Junta de
Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. . Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través de
la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible

Descripcion

Los factores organizacionales tienen una gran importancia sobre el desarrollo y funcionamiento de
los territorios, y sobre los factores medioambientales y socioeconémicos.

La influencia interadministrativa de requisitos legales hace necesaria la programacion de las
actividades para asegurar su cumplimiento por parte de todos los agentes implicados.

La adecuada gestiéon medioambiental de la Mancomunidad y los Ayuntamientos, tanto hacia el
interior de su organizaciéon como hacia el exterior, en los servicios que presta a los ciudadanos, se
vera facilitada con el uso de herramientas de gestion adecuadas.

Una vez consensuada y aprobada la Agenda 21, Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible,
su desarrollo precisa del seguimiento y evaluacion de los indicadores propuestos, asi como de sus
revisiones periodicas.

Objetivos

e Mejorar la formacion del personal implicado en las actividades de gestion municipal que mejoran la
situacién del Medio Ambiente y Aspectos Socioecondémicos y Organizativos del municipio.

e Implantacion y Seguimiento de la Agenda 21 Local en los municipios de la Mancomunidad.

e Favorecer el trabajo en Red entre los municipios de la Mancomunidad

® Busqueda de fuentes de financiacion para actuaciones de mejora, y establecimiento de los medios de
informacién para los potenciales beneficiarios de fuentes de financiacion identificadas (definicion de
responsabilidades en la busqueda de informacion, establecimiento de canales de comunicacion, periodicidad,
medios disponibles, etc.).

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 2.4.1. Impulso para la creaciéon de Ordenanzas Mancomunadas Ambientales.

Proyecto 2.4.2. Seguimiento de la Agenda 21 Local.

Proyecto 2.4.3. Respaldo institucional a la gestién ambiental empresarial.

Proyecto 2.4.4. Planes de Emergencia Municipales (PEM).

Proyecto 2.4.5. Seguimiento de la Agenda 21 de la Mancomunidad.

Proyecto 2.4.6. Fomento de la implantacion de Sistemas de Gestidon de Calidad y Ambiental en empresas.
Proyecto 2.4.7. Creacion de foros empresariales de Innovacion y Medio Ambiente en Sectores Tradicionales.

Proyecto 2.4.8. Conservacion de la tipologia urbanistica rural.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.1. Impulso para la creacion de Ordenanzas Mancomunadas
Ambientales

Descripcién Prioridad: Alta

Redaccion de Ordenanzas Municipales relacionadas con el medio ambiente y los
servicios gestionados desde la Mancomunidad: agua, residuos. Unificacion en una
Ordenanza Mancomunada de Medio Ambiente, que facilite la localizacion de las
obligaciones relacionadas con el medio ambiente local.

Acciones a desarrollar

1. Localizacion de todas las ordenanzas existentes, que tengan relacién con el
medio ambiente.

2. Redaccion de las ordenanzas para los aspectos ambientales no regulados
actualmente, con el apoyo de los sectores implicados.

3. Prestar especial atencidn a lo relativo al consumo de agua vy los vertidos.
4. Integracion de los textos en la Ordenanza Mancomunada de Medio Ambiente.

5. Aprobacion en Pleno.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 38/1995, de 12 de|Mancomunidad; colectivos|Redaccidon: 12 meses

diciembre, sobre el [ interesados. N
Realizacion: 3 meses

derecho de acceso a la

informacién en materia de Seguimiento: anual

medio ambiente.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

No aplica Indicador no 9:
Ordenanzas Municipales de
Medio Ambiente.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.2. Seguimiento de la Agenda 21 Local

Descripciéon Prioridad: Alta

Una vez consensuada y aprobada la Agenda 21 Local de cada municipio, su
desarrollo precisa del seguimiento y evaluacién de los indicadores propuestos, asi
como de sus revisiones periddicas, que sera realizado por el Foro de la Agenda 21 u
otro drgano de participacion.

Acciones a desarrollar

1. Relacion de todos los indicadores en el Sistema de Indicadores Ambientales y de
Sostenibilidad de cada municipio.

2. Estudio y registro de sus unidades de medida.

3. Valoracion y difusién correspondiente de cada indicador entre los agentes
implicados.

4. Propuesta de actuacion.

5. Mantenimiento de la Comision a través del Foro.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Carta de Aalborg, | Agentes de Participacion |Redaccion: 10 meses
Declaracion de Lisboa, | Ciudadana.
Declaracién de Hannover y
Cdédigo de Buenas Seguimiento: anual
Practicas (FEMP).

Realizacion: 10 meses

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Proyecto 2.1.1 12.000 € Indicador n® 4: Indice de
seguimiento de la Agenda
21 Local.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.3. Respaldo institucional a la gestion ambiental empresarial

Descripciéon Prioridad: Alta

Primar en concursos de servicios y obras a aquellas empresas u organizaciones que
realicen sus actividades bajo un marco de gestidon ambiental normalizado.

Instar a las empresas que presten servicios actualmente al Ayuntamiento o la
propia Mancomunidad a la aplicacion de practicas de gestion medioambiental
normalizadas.

Acciones a desarrollar

1. Establecer criterios de contratacion objetivos donde se prime a aquellas
empresas que realicen sus actuaciones bajo un marco de gestion medioambiental
normalizado.

2. Definir contenido documental que debe presentarse en contrataciones para
valorar los criterios ambientales.

3. Aplicacién de practicas de valoracion. Incluir sistema de baremacion.

4. Para las empresas que prestan servicios al Ayuntamiento, instar bajo plazos, a la
aplicacion de normas de gestion normalizada.

5. Seguimiento de las actuaciones.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley 7/1985, Reguladora de|Empresas que trabajan|Redaccién: 6 meses

las Bases del Régimen |para el Ayuntamiento. N ~
Realizacion: 2 afios

Local.
Seguimiento: semestral
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.4.6 Menor de 6.000 € Indicador n° 10: Indice de

empresas contratadas que
tienen un Sistema de
Gestion Ambiental.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.4. Planes de Emergencia Municipales (PEM)

Descripciéon

Prioridad: Alta

Elaborar el PEM de cada municipio que carezca de este instrumento preventivo y de
gestidn, y disponer de los medios adecuados para su aplicacidon en caso necesario.

Acciones a desarrollar

1. Convenio con empresa para la elaboraciéon del documento.

2. Redaccidn del PEM.

3. Aprobacién del PEM en Pleno.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley de Proteccion Civil.

Ayuntamientos y
Mancomunidad.

Redaccidon: 1 afio
Realizacion: 1 afio

Seguimiento: Anual

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
20.000 € Indicador no 12:
Existencia del PEM.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.5. Seguimiento del PEDRS de la Mancomunidad.

Descripciéon Prioridad: Alta

El Plan Estratégico de Desarrollo Rural Sostenible (PEDRS) elaborado para la Mancomunidad
y los municipios de su ambito, incluye materias comunes de cooperacién en materia
ambiental y de gestidn de recursos naturales y patrimoniales, y una serie de propuestas que
precisan de impulso y seguimiento, con el fin de lograr los objetivos marcados.

Acciones a desarrollar

1. Establecer un foro de debate entre los municipios implicados
2. Seguimiento periodico del PEDRS, sus conclusiones y resultados.

3. Revisar el programa de acciones comunes en materia ambiental, en especial, con
referencia a:

o Criterios comunes para la gestién de espacios protegidos y el tratamiento del suelo
no urbanizable

o Tratamiento coordinado de las actuaciones sobre elementos lineales del territorio
con continuidad entre los municipios: red de caminos, vias pecuarias, cauces.

o Proteccion y fomento del patrimonio cultural y etnografico compartido.

o Promocion conjunta del uso publico y el aprovechamiento econdmico de los
recursos patrimoniales.

o Intercambio de experiencias en materia de gestion de recursos patrimoniales.

o Campafias de difusion de los valores ambientales y culturales de la comarca y de su
sistema de ciudades.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley de Bases de Régimen |Ayuntamientos; Redaccion: 1 afio
Local; legislacién | Mancomunidad, Diputacion N o
i . R Realizacion: 1 afo
urbanistica, ambiental vy |de Caceres.
del patrimonio historico; Seguimiento: Anual
Ordenanzas Municipales;
Bases y
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
12.000 € Indicador n® 24: Acciones
emprendidas de forma
coordinada.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.6. Fomento de la implantacion de Sistemas de Gestion de
Calidad y Ambiental en empresas

Descripcién Prioridad: Alta

La sostenibilidad de cualquier empresa por fidelizacidon de sus clientes y el respeto al medio
ambiente, como herramienta internacionalmente conocida para ambos aspectos se cuenta
con los Sistemas de Gestion de Calidad y Medio Ambiental, basados en las normas UNE-EN
ISO 9001:2000 y UNE-EN ISO 14001:2004. Por ello es necesario impulsar su implantacion
en las empresas de la mancomunidad, asi como su posterior certificacion. Para ello se
podrian generar proyectos de implantacion conjunta intersectorial a través de organismo
intermedios que dispongan de acuerdos preferentes con certificadoras de reconocido
prestigio, que colaboren en el desarrollo del territorio.

Acciones a desarrollar

1. Identificacion de un organismo intermediario encargado de impulsar Ila
implantacién de sistemas de gestién en las empresas de la Mancomunidad. Este
organismo realizara jornadas de difusion de las ventajas competitivas de los
sistemas de gestion.

2. Elaboracién de un listado de las empresas de San Marcos, identificacion de
aguellas que sean susceptibles de la implantacion, y puesta en contacto.

3. Contacto del organismo con la Junta de Extremadura para informarse de las
posibles subvenciones econémicas, condiciones y plazos, que ayuden a sufragar la
ejecucion del proyecto.

4. Identificacion de empresas consultoras y certificadoras, que aporten valor al
territorio.

5. Elaboracion del proyecto de implantacion por parte de las consultoras.

6. Certificacion de las empresas segun las normas internacionales.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

UNE-EN ISO 9001:2000,|Organismos intermedios, | Identificacion consultora y

UNE-EN ISO 14001:2004, | empresas del territorio certificadota: 6 meses.
Reglamento EMAS 2 .
Realizacion proyecto: 1

afio.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Proyecto 2.4.3 Mayor 6000 euros Indicador no 47:
Incremento del numero de
Programa para la .
o empresas certificadas.
Consolidacion de la
Competitividad de las
PYMES, Junta de
Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.7. Creacion de foros empresariales de Innovacion y Medio
Ambiente en Sectores Tradicionales

Descripcién Prioridad: Media

El objeto de estos encuentros es crear un foro bienal que permita acercar al
empresario, las innovaciones en gestion medio ambiental en el sector
agroganadero. Encuentros que pueden servir tanto para la mejora de Ia
productividad de las explotaciones como para mejorar la imagen de sensibilidad
medio ambiental de San Marcos.

Acciones a desarrollar

1. Busqueda de socios para la realizacién de los encuentros: Diputacién de Caceres,
Junta de Extremadura, Universidad, etc. y establecimiento de acuerdos de
colaboracién con los mismos. Creacion de Comité Organizador y Eleccion de
Tematica del Encuentro

2. Busqueda de empresas y organismos ponentes
3. Eleccidn de ponencias y organizacion de aspectos logisticos del mismo

4. Celebracion y evaluacion del encuentro.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Diputacion |Organizacion: 1 afio
de Caceres, Junta de
Extremadura, Universidad,
Centros Tecnoldgicos.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.1.7 Mayor 10.000 euros Indicador n° 50: Impacto
FEADER, UE en prensa del congreso.

Ayudas para la mejora y
modernizacién de las
estructuras de produccion

de las explotaciones
agrarias. D.G. de
Estructuras Agrarias.,

Junta de Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su

ciudadania.

Programa 2.4. Instrumentos para la mejora de la Gestion Local Sostenible.

Proyecto 2.4.8. Conservacion de la tipologia urbanistica rural

Descripciéon

Prioridad:

Se trata de catalogar e impulsar medidas para la adecuada conservacion de la
tipologia urbanistica rural de los municipios de la Mancomunidad.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de la tipologia caracteristica de San Marcos, asi como de los principales

problemas urbanisticos.

2. Elaboracion de una Manual de buenas practicas y recomendaciones en materia

urbanistica.

3. Aprobacioén del Manual por la Asamblea de la Mancomunidad.

Normativa de referencia

Actores implicados

Tiempo

Ley de Bases de Régimen

Local; legislacién
medioambiental vigente;
Normativa urbanistica;
Ordenanzas Municipales,

Ley 2/1999, de 29 de
marzo, de Patrimonio Hco
y Cultural de Extremadura

Mancomunidad,
Ayuntamientos, entidad
elaboradora del estudio

Estudio de topologia: 18

meses.

Elaboracion del Manual: 1
ano.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
No aplica Mayor 12.000 euros Indicador no 65:
Existencia del Manual.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. . Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a través de
la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su ciudadania.

Programa 2.5. Mejora de la Participacion ciudadana

Descripcion

La participacién de todos los agentes implicados en la vida de los Municipios de la Mancomunidad
y del resto de factores relacionados con el Desarrollo Sostenible de San Marcos resulta
conveniente para obtener la mejor gestion posible. Por otro lado, la legislacidn vigente reconoce el
derecho de los ciudadanos a conocer la informacidon que afecta y condiciona el estado del medio
ambiente.

Objetivos

Favorecer la participacion de todos los ciudadanos, tanto particulares como asociados, en la
vida municipal

Ofrecer informacion a la poblacidn respecto a las actividades que se llevan a acabo en la
Mancomunidad

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 2.5.1. Consejo Mancomunal de Participacion Ciudadana.

Proyecto 2.5.2. Establecimiento de una Agenda Cultural San Marcos.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.5. Mejora de la Participacion ciudadana.

Proyecto 2.5.1. Consejo Mancomunal de Participaciéon Ciudadana.

Descripciéon Prioridad: Alta

Un Consejo Mancomunal de Participacion Ciudadana propicia una auténtica cultura
de la participacion, ya que si se entiende que la participacion es el derecho y el
compromiso del ciudadano, individual o colectivamente, a participar de manera
activa y directa en el proceso de toma de decisiones que afectan al desarrollo social
y cultural del conjunto de la poblacién, en el animo de conseguir mayores cotas de
bienestar social, serd preciso fomentar una cultura, en los distintos ambitos vy
niveles de nuestra sociedad, que valore la accion participativa de los ciudadanos. A
través de él se podria llevar un seguimiento de la aplicacion de la Agenda 21 en la
Mancomunidad.

Acciones a desarrollar

1. Creacién del Consejo Comarcal de Participacién ciudadana aprovechando las
reuniones de Foro de la Agenda 21.

2. Articulacién de un Reglamento Local de Participacion Ciudadana (consensuado
con las asociaciones de la localidad).

3. Creacion y puesta en marcha del Consejo Local de Participacién Ciudadana.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 7/1985, Reguladora de | Ayuntamientos, Redaccion: 1 afio
las Bases del Régimen|Mancomunidad, colectivos e ~
. . L Realizacion: 1 ano
Local. sociales; asociaciones vy
Diputacion de Caceres. Seguimiento: anual
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Todos los Proyectos. No aplica. Indicador no 13:
Reuniones del Consejo
Mancomunal de

Participacion Ciudadana.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 2. Mejora de la imagen y atractivo de San Marcos a
través de la puesta en valor de su medio natural con la participacion de su
ciudadania.

Programa 2.5. Mejora de la Participacion ciudadana

Proyecto 2.5.2. Establecimiento de una Agenda Cultural San Marcos.

Descripciéon Prioridad: Media

Con el hecho de mejorar la apreciacion de la oferta cultural de San Marcos, se
propone la creacién de “Posters Informativos” que peridodicamente informen acerca
de las actividades culturales que se ofrecen en todo el territorio.

Acciones a desarrollar

1. Eleccién del drgano gestor y periodicidad del Péster.

2. Recopilacién de informacién a través de ayuntamientos, asociaciones, y otras
entidades.

3. Elaboracion del diseno del pdster y de sus contenidos.
4. Impresion del poster.

5. Distribucién del mismo en Ayuntamientos, Casas de la Cultura, colegios, centros
de salud, etc.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad y | 6 meses
entidades  organizadores
de eventos culturales,
deportivos y sociales

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 4.2.3 Mayor 10.000 euros Indicador n® 22: Numero
Programa Cultura 2007, de _edIC|ones del poster

realizadas.

UE.
Publicidad, Diputacién de
Caceres, Junta de
Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Descripcion

El desarrollo de los territorios se ve condicionado por las posibilidades de comunicacion entre los
distintos agentes del territorio, y entre el territorio y el exterior. En la actualidad, las posibilidades
técnicas hacen posible las comunicaciones a través de medios tecnoldgicos, haciendo accesible un
territorio y sus ofertas a un gran nimero de ciudadanos situados en cualquier parte del mundo.

Incrementar las posibilidades de acceso a otros ciudadanos del exterior, asi como el acceso de San
Marcos a otros productos y servicios supone una necesidad vital para el futuro desarrollo de la
Mancomunidad.

Objetivos

e Facilitar el acceso de San Marcos hacia el exterior.
e Dar a conocer la Mancomunidad en el exterior.

e Incrementar el contacto de la poblacidén con las nuevas tecnologias.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 3.1.1. Introduccién de nuevas tecnologias en el tejido empresarial.
Proyecto 3.1.2. Creacion de un portal Unico de San Marcos.

Proyecto 3.1.3. Establecimiento de métodos de busqueda y gestion de Oportunidades de
Desarrollo.

Proyecto 3.1.4. Inclusion del tejido empresarial de San Marcos empresarial en la red.

Proyecto 3.1.5. Realizacidon de una Guia de Servicios Privados de la Mancomunidad.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Proyecto 3.1.1. Introduccién de nuevas tecnologias en el tejido
empresarial

Descripcién Prioridad: Alta

Se trata de establecer un programa de fomento y sensibilizacion del uso de las
nuevas tecnologias en el tejido productivo existente, a fin de mejorar la
productividad y competitividad de las empresas.

Acciones a desarrollar

1. Identificacion de las principales carencias tecnoldgicas en el tejido
productivo.
2. Definicion del perfil empresarial interesado en nuevas tecnologias.
3. Elaboracion del Programa de jornadas técnicas para promocionar el uso de
las nuevas tecnologias.
4, Celebracion de las jornadas.
5. Evaluacion de los resultados obtenidos.
Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Mancomunidad, 1 afio

asociaciones
empresariales.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyectos 2.4.7y 3.1.4 Mayor 10.000 euros Indicador n® 58: NO de

inversiones en nuevas

Programa Cultura 2007, ,
tecnologias.

UE

Programa “e-
Extremadura”, Junta de
Extremadura.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Proyecto 3.1.2. Creacion de un portal inico de San Marcos.

Descripcién Prioridad: Alta

Con el objeto de facilitar el acceso a la informacién sobre San Marcos se pondra en
marcha un portal que permita acceder a los servicios prestados por los diferentes
organismos presentes en el territorio asi como a informacion de actividades
desarrolladas en San Marcos.

Acciones a desarrollar

1. Analisis de las paginas y portales de las entidades que en San Marcos prestan
Sus servicios.

2. Anadlisis de paginas con informacion sobre San Marcos.
3. Analisis de la posibilidad de agruparla todo en un solo portal.

4. Busqueda de compromisos de gestores de paginas actuales para su inclusién en
el nuevo portal.

5. Disefio del nuevo portal y estudio de que nuevos servicios se pueden prestar.

6. Desarrollo del portal.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, empresas|De 2 a 3 afios
y entidades publicas con
presencia en Internet,

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Mayor 3.000 euros Indicador n® 26: NO© de
Programa Cultura 2007, Sgﬁ;?sas registradas en el

UE.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Proyecto 3.1.3. Establecimiento de métodos de bisqueda y gestion de
Oportunidades de Desarrollo

Descripcién Prioridad: Alta

El objeto de este proyecto es la puesta en marcha de una base de datos que
permita a los diferentes agentes del territorio la puesta en comun de acciones,
programas, actividades, etc., de las que por el desarrollo normal de su trabajo son
conocedores y que tras un analisis pueden convertirse en proyectos de desarrollo
de oportunidades para el territorio.

Acciones a desarrollar

Identificacion del érgano gestor.
Definicion de objetivos.

Presentacién del proyecto.

1
2
3
4. Desarrollo de la base de datos y metodologia de recepcidn de informacion.
5. Inicio de la recopilacién de datos.

6

. Analisis de Datos y establecimiento de primeras recomendaciones.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Entidades publicas y |De 2 a 3 afios
privadas que llevan a cabo
programas de desarrollo
en la zona

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 1.2.6 Mayor 6000 euros Indicador n® 59: NUmero
de proyectos generados en
el sistema de gestion de
oportunidades.
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Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Proyecto 3.1.4. Inclusion del tejido empresarial de San Marcos en la red.

Descripcién Prioridad: Alta

El objeto de este proyecto es el aumentar en la red la presencia de empresas de
San Marcos, a través de la puesta en marcha de paginas Web especificas.

Acciones a desarrollar

1. Busqueda de empresas interesadas.
2. Busqueda de financiacion.

3. Desarrollo de paginas Web o espacios dentro del portal de San Marcos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Diputacion|De 1 a 2 afios.
de Caceres, Junta de
Extremadura

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyecto 3.1.1. Mayor 6000 euros Indicador no 60:
Incremento de empresas
de San Marcos en la red.

Programa Cultura 2007,
UE.

Edicion Borrador 114




PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.1. Accesibilidad Virtual

Proyecto 3.1.5. Realizacion de una Guia de Servicios Privados de la
Mancomunidad

Descripcién Prioridad: Alta

El objeto de este proyecto es la puesta en marcha de una guia virtual que permita
identificar rapidamente los servicios que se prestan en la Mancomunidad, y que
facilite las actividades de las empresas de servicios de San Marcos tanto en el
territorio como fuera de él.

Acciones a desarrollar

. Identificacion de empresas de servicios interesadas

. Blsqueda de patrocinadores y fuentes de financiacion.

1

2

3. Elaboracion de la guia.

4. Promocion de la Guia entre la ciudadania de San Marcos.
5

. Seguimiento de la utilizacién de la guia.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Empresas de servicios, |1 afno para la recopilacion
organo gestor de la guia de empresas interesadas

6 meses para la puesta en
marcha de guia

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 3.1.2 y 3.1.4. Financiacion: Canon de|Indicador no 35:
clientes y aporte | Porcentaje de comercios
economico de los | adscritos a la Guia.

comercios en funcidon del
espacio a ocupar en la
guia
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.2. Accesibilidad Fisica

Descripcion

El estado del medio ambiente mancomunal es el resultado de una serie de variables afectadas por
las acciones de los ciudadanos, los agentes sociales y econdmicos, la accidon de los organismos
publicos, y otras variables relacionadas con el medio ambiente global.

Asimismo, el desarrollo de los territorios se ve condicionado por las posibilidades de comunicacién
entre los distintos nucleos del territorio, y entre el territorio y el exterior, por lo que las
infraestructuras viarias resultan de particular importancia.

Objetivos

e Incrementar la movilidad interterritorio.
e Mejorar la seguridad en los desplazamientos.

e Mejorar la capacidad de comunicacion con el exterior de la Mancomunidad.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificaciéon de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 3.2.1. Mejoras en carreteras
Proyecto 3.2.2. Mejora de la oferta de transporte publico.

Proyecto 3.2.3. Elaboracion de planes de accesibilidad urbana y a edificios publicos.
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Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.2. Accesibilidad Fisica

Proyecto 3.2.1. Mejoras en carreteras

Descripcién Prioridad: Alta

Promover la realizacion de mejoras en las infraestructuras de comunicaciones,
especialmente las carreteras que comunican entre si los distintos ndcleos urbanos
de la Mancomunidad, hasta mantener unos niveles de calidad adecuados.

Acciones a desarrollar

1. Estudio técnico de las necesidades de la red viaria de la Mancomunidad.
2. Priorizacion de las actuaciones mas urgentes.
3. Establecimiento de fuentes de financiacion.

4. Realizacién de las obras.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Diputacion | Realizacion: 6 afios
de Caceres, Consejeria de
Infraestructuras y
Desarrollo Tecnoldgico,
Ministerio de Fomento

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Mayor 100.000 euros Indicador n® 38: Tramos
FEDER, UE. de carretera en buen
estado.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.2. Accesibilidad Fisica

Proyecto 3.2.2. Mejora de la oferta de transporte publico

Descripcién Prioridad: Media

Las infraestructuras de transporte constituyen un elemento clave en las politicas de
desarrollo regional, ya que modifican las condiciones de accesibilidad de un
territorio. Se trata de mejorar la movilidad y evitar el aislamiento de Ia
Mancomunidad, mejorando las lineas de transporte dentro de la Mancomunidad y a
nivel regional.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de la situaciéon actual del transporte publico en la Mancomunidad de san
Marcos: n° de lineas, horarios, usuarios.

2. Identificacidn de las principales deficiencias de los servicios actuales.

3. Elaboracién de un Plan de mejora de la oferta de transporte publico: ampliacion
de las lineas, mejora de los enlaces con otros municipios, etc.

4. Realizacién de foros con empresarios del sector, la Consejeria de Infraestructuras
y la Mancomunidad para la presentacion del Plan.

5. Puesta en marcha de las actuaciones acordadas.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Redaccién: 6 meses
Ayuntamientos, Diputacion
de Caceres, Consejeria de
Infraestructuras y | Seguimiento: anual
Desarrollo Tecnoldgico,
empresas privadas

Realizacion: 5 afos

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién
Mayor 50.000 euros Indicador n® 39: NO©°
FEDER, UE. usuarios del transporte
publico.

Edicion Borrador 118




PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 3. Mejora de la accesibilidad fisica y virtual a San Marcos.

Programa 3.2. Accesibilidad Fisica

Proyecto 3.2.3. Elaboracion de planes de accesibilidad urbana y a edificios
publicos.

Descripcién Prioridad: Alta

Elaboracion de planes de accesibilidad tanto en la movilidad urbana (aceras,
sefales acUsticas en pasos de peatones, etc.) como a edificios publicos, para
eliminar las barreras arquitectdnicas que limitan la accesibilidad a discapacitados.

Acciones a desarrollar

1. Localizar las barreras arquitectonica existentes
2. Elaborar planes de accesibilidad
3. Establecer fuentes de financiacién.

4. Puesta en marcha de proyectos concretos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen|Mancomunidad, Redaccion: 2 afios
Local; legislacién | Ayuntamientos, Diputacion Realizacién: 6 afios
urbanistica; Ley 10/2004,|de Caceres, Consejeria de ’

de 30 de dic, de regulacién | Infraestructuras y | Seguimiento: Anual.
y bases de la Agencia|Desarrollo Tecnoldgico,

Extremefa de la Vivienda, |empresas privadas.

el Urbanismo y el

Territorio;. legislacion

medioambiental vigente

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Mayor de 10.000 euros Indicador n© 25: NO de
mejoras de accesibilidad
realizadas.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del medio
natural.

Descripcion

La actividad humana supone en muchos casos una amenaza para el mantenimiento del buen estado del
medio ambiente. La reduccidon de los impactos ambientales provocados por tales actividades suponen una
necesidad para alcanzar los objetivos del Desarrollo Sostenible, lo que precisa de infraestructuras y
equipamientos.

El impacto de las actividades sobre las aguas naturales estd condicionado por la composicién de los vertidos
realizados. La existencia de limites legales para los parametros fisicos, quimicos y bioldgicos pretende
garantizar que dicho impacto es el menor posible. Los poderes publicos deben garantizar que los usuarios
realizan vertidos cuya composicidn se ajuste a los valores establecidos.

La generacion de residuos es una consecuencia clara de las actividades humanas, que precisa de medios
técnicos suficientes para que su impacto sea minimo e, incluso, constituya una forma de aprovechar
subproductos. Partiendo de la situacion actual, caracterizada en términos generales como adecuada gestidn
de los Residuos Urbanos (RU), se debe avanzar en el objetivo de incrementar la tasa de reutilizacién y
reciclado de los mismos. Para conseguirlo, es preciso incrementar la concienciacién ciudadana, la segregacién
en origen y contar con infraestructuras suficientes.

Objetivos

e Recuperacion del dominio publico hidraulico.

e Recuperacion del dominio publico de caminos y vias pecuarias.

e Mejora de la eficiencia del uso del recurso agua.

e Mejora del impacto final en el medio de los vertidos acuosos.

e Mejorar la tasa de segregacion, reutilizacién y reciclado de Residuos Urbanos.
e Segregacion de residuos urbanos especiales.

e Asegurar la gestidon conforme a lo establecido reglamentariamente de todos los RU especiales en el
municipio.

e Facilitar la valorizacion de residuos.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 4.1.1. Mejora de las condiciones de la red de abastecimiento.
Proyecto 4.1.2. Construccion de Depuradoras de Aguas Residuales.
Proyecto 4.1.3. Dotacién de equipamientos para segregacion de residuos.

Proyecto 4.1.4. Mejora de la gestion de residuos especiales: eliminacion de vertederos y
construccién de Puntos Limpios.

Proyecto 4.1.5. Mejora de las condiciones del dominio publico asociado al patrimonio rural: cauces,
caminos y vias pecuarias.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del
medio natural.

Proyecto 4.1.1. Mejora de las condiciones de la red de abastecimiento

Descripcién Prioridad: Alta

Planificar las actuaciones necesarias para renovar y mejorar las redes de
abastecimiento y saneamiento municipales, tanto en alta como en baja,
comenzando por los tramos que estdn en peores condiciones y pueden sufrir
mayores pérdidas.

Acciones a desarrollar

1. Elaborar un “Plan de mejora de las redes de abastecimiento y saneamiento”.
2. Establecer la relacién de tramos necesitados de reparacidon-renovacion.

3. Ordenar las actuaciones en funcion de las necesidades y de los medios
economicos disponibles.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen |Ayuntamientos; Diputacién|Redaccion: 1 afio

Local de Caceres, N o
. Realizacion: 4 afios

Mancomunidad de

Ley de Aguas L . ]
Municipios, empresa | Seguimiento: anual
gestora.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

No aplica Mayor 120.000 €. Indicador n° 23: Indice de

pérdidas en la red de

LIFE+, UE abastecimiento.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del
medio natural.

Proyecto 4.1.2. Construccion de Depuradoras de Aguas Residuales.

Descripcién Prioridad: Alta

Tomar las medidas necesarias para que se concluya la construcciéon de las EDAR
qgue necesita el territorio para asegurar la depuracion de todas las aguas residuales
gue se generan.

Acciones a desarrollar

1. Contactar con los responsables de la tramitacion del proyecto (Consejeria de
Obras Publicas)

2. Obtener autorizaciones, financiacidn y realizacién de las obras de canalizacion.

3. Evaluar la posibilidad de aprovechar el agua depurada para las tareas de
limpieza municipal.

4. Difundir el uso reciclado del agua depurada.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley de Bases de Régimen|Mancomunidad, Redaccion: 1 afio
Local Confederacion

) e Realizacion: 2 anos

Hidrografica.

Ley de Aguas . ]
Seguimiento: anual

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
No aplica No determinado. Indicador no 30:
LIFE+, UE Utilizacion de aguas
depuradas.

Indicador n® 41: Indices
de Calidad de las Aguas en
el cauce receptor del
vertido de la EDAR
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del
medio natural.

Proyecto 4.1.3. Dotacién de equipamientos para segregacion de residuos

Descripcién Prioridad: Alta

Dotar a todos los municipios de la Mancomunidad de las infraestructuras necesarias
para que los ciudadanos realicen una adecuada segregacién de los residuos,
especialmente de papel/cartén y vidrio, y envases.

Acciones a desarrollar

1. Estudio documentado de las infraestructuras actuales y de su distribucion
espacial en los municipios.

2. Estudio documental de las carencias actuales en las distintas zonas de la
mancomunidad.

3. Identificacion puntos de instalacion (participacion activa de vecinos). Planificar
la ubicacién de contenedores.

4, Distribucion de los contenedores.

5. Difusion del servicio entre los ciudadanos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen|Mancomunidad, empresas, | Redaccidén: 6 meses

Local; Ley 10/1998, de|colectivos empresariales y Realizacién: 6 meses

Residuos; AAA. sociales (asociaciones de
vecinos). Seguimiento: anual
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
No aplica Mayor 12.000 € Indicador n©® 11: N©° de

contenedores disponibles

Plan Director de Residuos, por 500 habitantes.

Junta de Extremadura.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del
medio natural.

Proyecto 4.1.4. Mejora de la gestion de residuos especiales: eliminacion de
vertederos y construccion de Puntos Limpios.

Descripciéon Prioridad: Alta

Realizacion de actividades en la mancomunidad para fomentar la instalacion y el
uso de las Puntos Limpios para el depodsito y segregacion de ciertos residuos
urbanos, como zona de recogida voluntaria de residuos.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de los indices de generacidon, segregacion y destino de los residuos
urbanos especiales (residuos peligrosos y otros): aceites, baterias usadas, pilas,
residuos de obras,...

2. Instalacion de puntos limpios, comenzando por los municipios de mayores
indices de segregacion de residuos especiales.

3. Difusion del servicio entre los ciudadanos: elaboracion de materiales.

4. Elaboracion y emision de video sobre las aplicaciones del punto limpio: residuos
admitidos, horario, como transportarlos,....

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen|Mancomunidad, Junta de|Redaccion: 1 afo.

Local; Ley 10/1998, de|Extremadura, asociaciones N ~
Realizacion: 2 afios.

Residuos. empresariales, agentes
sociales. Seguimiento: anual.
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
No aplica 60.000 € Indicador n® 2: Indice de
Plan Nacional de Residuos uphzgaon del Punto
L1 Limpio.
de la construccion y la
demolicién.
Convenio
interadministrativo de
colaboracién para la

recogida de pilas vy
baterias agotadas.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.1. Mejora de las infraestructuras ambientales urbanas y del
medio natural.

Proyecto 4.1.5. Mejora de las condiciones del dominio publico asociado al
patrimonio rural: cauces, caminos y vias pecuarias.

Descripciéon Prioridad: Alta

Desarrollo de un programa de prioridades para la asignacion de usos publicos,
realizando acciones encaminadas al deslinde y amojonamiento del dominio publico
asociado a la red de caminos, vias pecuarias y cauces, con el fin Gltimo de la
formalizacion de una red de itinerarios conectores de los espacios del sistema de
proteccién y de funcionalidad para el trafico agropecuario.

Acciones a desarrollar

1. Deslinde de zonas de dominio publico hidraulico de acuerdo al Plan Hidroldgico
de la cuenca del Tajo

2. Deslinde de las vias pecuarias de los términos municipales.
3. Plan de recuperacion y conservacion de caminos rurales.

4. Creaciéon de una red de itinerarios conectores de los espacios del sistema de
proteccidon y de funcionalidad agropecuaria.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Ley de Bases de Régimen|Mancomunidad, Consejeria | Realizacion: 8 afios
Local; legislacién [de Agricultura y Medio
medioambiental vigente; | Ambiente, Confederacion
Normativa urbanistica; | Hidrografica del Tajo

Ordenanzas Municipales;
Ley de Aguas; Ley de Vias

Pecuarias;
Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
No aplica Mayor 30.000 euros. Indicador n° 3: Kildmetros
FEDER, UE. §Ie caminos habilitados e
integrados en la red.
FEOTA, UE.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales, culturales y
deportivos.

Descripcion

Garantizar el bienestar social de todos los ciudadanos es la razén de ser de los servicios sociales
municipales, que tienen como objetivo basico facilitar a todos el acceso a cuantos recursos o
prestaciones sociales tengan derecho, estableciendo las garantias necesarias para evitar que se
produzcan o se mantengan situaciones discriminatorias

Se trata, por tanto, de impulsar y consolidar la red de atencion social a los ciudadanos dotandola
de equipamientos que ofrezcan recursos para promover la integraciéon de aquellas persones o
familias que, por razones de dificultades econdmicas, de falta de autonomia personal, de
minusvalia o de marginacion social, necesitan la ayuda y la proteccién social.

Objetivos

e Mejorar los equipamientos relacionados con los sectores sociales mas necesitados y los mas
importantes a la hora de dinamizar el entorno.

e Impulso para las inversiones en materia cultural, deportiva y de ocio.

Relaciéon con FEADER

[
[

|Z| Eje 3: Calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la
economia rural

[

Proyectos incluidos

Proyecto 4.2.1. Creacidon y mejora de los equipamientos existentes para la 32 edad.
Proyecto 4.2.2. Plan de Dinamizacidn de la oferta deportiva y de ocio para jovenes.
Proyecto 4.2.3. Mejora de infraestructuras culturales.

Proyecto 4.2.4. Fomento del establecimiento de empresas privadas de asistencia social.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales, culturales

y deportivos.

Proyecto 4.2.1. Creacion y mejora de los equipamientos existentes para la

32 edad

Descripciéon Prioridad: Alta

Debido al progresivo envejecimiento de la poblacion se hace necesario aumentar el

numero de infraestructuras para la atencién de este sector de la poblacion

Acciones a desarrollar

1. Redaccién de un proyecto para aumentar los equipamientos: evaluar qué tipo de

equipamientos son mas necesarios en cada uno de los municipios.
2. Busqueda de ubicacion y financiacion para:

a. Desarrollo de un programa de centros de dia.

b. Construccion de pisos tutelados.

c. Construccion de Hogares del Pensionista
3. Ejecucion de las obras.

4. Inauguracion de los nuevos equipamientos.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
Ley 5/1987, de 23 de|Mancomunidad, Redaccién : 9 meses
abril, de Servicios Sociales | Ayuntamientos, Consejeria

) i Realizacion : 18 meses
de Extremadura de Bienestar Social,

agentes sociales del | Seguimiento : anual.
colectivo implicado.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
No aplica Mayor 100.000 euros Indicador n°® 17: N© de

Fondo Social Europeo, UE. edad creadas.

Plan anual de
Subvenciones Publicas a
EELL para la Construccion
Reforma y Equipamiento
de Hogares Club con Pisos
Tutelados, Hogares de
Pensionistas y Centros de
Dia y para el
mantenimiento de los
Hogares Club con Pisos
Tutelados y Centros de Dia
de la Consej Bienestar
Social

infraestructuras para la 3@
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales, culturales
y deportivos.

Proyecto 4.2.2. Plan de Dinamizacion de la oferta deportiva y de ocio para
jévenes

Descripciéon Prioridad: Alta

Se trata de mejorar los equipamientos deportivos y de ocio para los jovenes en la
Mancomunidad. Para ello, se hace necesario contar con la participacion de la
iniciativa privada. Con esto se persigue una mejora de la calidad de vida, mayor
dinamismo del entorno y un mantenimiento de la poblacidon, que encontraria un
mayor atractivo en la zona.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de los equipamientos deportivos y de ocio actuales.

2. BuUsqueda de fuentes de financiacion.

3. Programacion de mejoras progresivas en estos equipamientos.

4. E;tgplecimiento de un Programa deportivo y de ocio conforme a las necesidades de cada
municipio.

5. Puesta en marcha del Programa deportivo y de ocio.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

DECRETO 54/2005, de 22| Mancomunidad, Redaccién : 6 meses

de febrero, por el que se|Ayuntamientos, Junta de NN
Realizacion : 18 meses

establece un programa de|Extremadura, agentes

ayudas para la realizacidon | sociales, Seguimiento : anual

de eventos deportivos de
especial interés en Ia
Comunidad Auténoma

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion
Proyecto 2.1.7 Mayor 10.000 euros Indicador n® 55: N° de
Programa La Juventud en |/NVErsiones _én
Accién. equipamientos deportivos
y de ocio.

Programa “PUEBLOS”".

Programa  “Desarrollo de
actuaciones del Plan de
Juventud”.

Indicador n°® 34: N©° de
actividades deportivas vy
de ocio.

Orden de 11 de marzo de
2006, por la que se convocan
subvenciones destinadas a
asociaciones juveniles para la
realizacion de proyectos de
interés general durante el afio
2006

ORDEN de 10-10-2005 por la
que se convocan ayudas para
la realizacion de eventos
deportivos de especial interés
en la Comunidad Auténoma
de Extremadura durante 2006
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE MANCOMUNIDAD DE SAN MARCOS

Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales, culturales
y deportivos.

Proyecto 4.2.3. Mejora de infraestructuras culturales

Descripcién Prioridad: Alta

Consiste en a creacién de un programa de casas de cultura y salas multifuncionales
para completar la oferta actual segun las necesidades de cada municipio.

Acciones a desarrollar

1. Estudio de las dotaciones culturales actuales en cada municipio.

2. Elaboracion de un Programa de mejora de estas infraestructuras segun las
carencias detectadas.

3. Busqueda de financiacion.

4. Realizaciéon de las obras de mejora y acondicionamiento.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo
LBRL Mancomunidad,
Ayuntamientos, Junta de
Extremadura,
asociaciones, otros

agentes sociales.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacion

Proyecto 2.1.7. Mayor 30.000 euros Indicador n° 18: NO© de
Programa Cultura 2007, |3cciones — de mejora

UE. realizadas.

Indicador n©® 20: Nuevos
equipamientos culturales
creados.
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Linea Estratégica 4. Mejora de los servicios e infraestructuras publicas.

Programa 4.2. Mejora de los equipamientos y servicios sociales, culturales
y deportivos.

Proyecto 4.2.4. Fomento del establecimiento de empresas privadas de
asistencia social

Descripciéon Prioridad: Alta

El objeto de este proyecto es el identificar oportunidades de negocios en el sector
de la asistencia social que permitan la creacién de actividades empresariales por
parte de los alumnos asistentes en los Ultimos afios a los cursos celebrados.

Acciones a desarrollar

1. Elaborar un informe de situacion de las empresas de asistencia social en la
Mancomunidad.

2. Elaborar un estudio de mercado que recoja la viabilidad de implantacion de
empresas del sector de la asistencia social.

3. Identificacidn de inversores externos y empresarios de la Mancomunidad.

4. Realizaciéon de jornadas de difusion del potencial de San Marcos para la
instalacion de este tipo de empresas.

5. Conseguir fondos para su realizacion.

6. Evaluacion de los resultados.

Normativa de referencia Actores implicados Tiempo

Mancomunidad, Consejeria|1 a 3 afios.
de Economia y Trabajo.

Sinergias Estimacion econémica y Indicador propuesto
financiacién

Proyectos 1.1.2y 4.2.1 Programa Marco para la|Indicador n® 36: NUmero
innovacion y la|de nuevos negocios
competitividad, UE. puestos en marcha a partir

I Plan Integral de Empleo del estudio.

en Extremadura 2005-|Indicador n® 15: N© de
2008. estudios ejecutados.

Plan Anual de
Subvenciones Publicas a
Entidades Privadas sin
animo de lucro que
presten Servicios Sociales
a Personas Mayores, de la
Consej Bienestar Social.
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6. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 21.

6.1. SISTEMA DE INDICADORES DE SOSTENIBLIDAD.

La Agenda 21 y el Plan Estratégico de la Mancomunidad de San
Marcos suponen un paso mas en el camino hacia la Sostenibilidad. Las
propuestas establecidas mediante el Plan de Accidn suponen una estrategia
de progreso que considera, tanto en su planeamiento como en su ejecucion,
los criterios medioambientales que permitan alcanzar un desarrollo que sea

Sostenible.

Como complemento al Plan Estratégico de Desarrollo Rural
Sostenible, es necesario elaborar un Plan de Seguimiento cuyos objetivos

seran los siguientes:

o Definir un Sistema de Indicadores Ambientales respecto a las
actuaciones que se sefalan de Sostenibilidad mancomunal susceptibles de

registro.

J Permitir llevar a cabo un seguimiento del desarrollo de las

actuaciones ambientales proyectadas.

J Informar periddicamente a los agentes de participacion ciudadana
mancomunales de los resultados obtenidos en dicho seguimiento, asi como
de las modificaciones o0 nuevas incorporaciones de actuaciones que la
autoridad local o aquellos agentes vayan produciendo para un proximo

consenso.

Segun el Cdédigo de Buenas Practicas Ambientales de la FEMP, “un
Sistema de Indicadores para la Sostenibilidad es un conjunto de
instrumentos de control y evaluacion de la mejora medioambiental y la
calidad de vida, indispensables para hacer operativo el concepto de
Desarrollo Sostenible. La funcidon de estos indicadores es la de proporcionar,
a lo largo del tiempo, informacién sobre los avances en el campo del
Desarrollo Sostenible, y a su vez poder dar a conocer a los ciudadanos estos

avances.”

La finalidad de este Sistema de Indicadores es la de proporcionar a lo

largo del tiempo una evaluacion de las acciones desarrolladas en el campo
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del desarrollo sostenible mancomunal, y que los ciudadanos puedan conocer

y ser participes de ello.

El Sistema de Indicadores es una herramienta que permite evaluar la
incidencia de las actividades propuestas en el entorno, tanto ambiental
como sociales, y conocer de este modo si el desarrollo producido se ajusta a

los objetivos de Sostenibilidad planteados.

De forma resumida, puede decirse que cada indicador que
proponemos es un elemento, cdlculo o dispositivo que proporciona
informacion sobre Desarrollo Sostenible o el Plan Estratégico de Desarrollo

Rural Sostenible.

Para cada indicador se ha preparado una ficha que incluye una
definicidon del indicador, la féormula de célculo y las fuentes donde buscar la
informacidon necesaria para dicho calculo. Ademas se sefiala la tendencia
que debe tener el indicador para considerar que se avanza en el camino de

la Sostenibilidad, y la frecuencia de su medida.

Los indicadores propuestos han sido seleccionados como
complemento a cada uno de los proyectos propuestos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Rural Sostenible, tal como ha quedado indicado en cada uno
de ellos. Ademas, se han incluido algunos indicadores empleados en la Fase
de Diagnosis Ambiental y Estratégica, por la informacién que facilitan
relativa a la Mancomunidad, y porque pueden facilitar la tarea de
seguimiento y revision de la Agenda 21 Local, asi como la comparacién con

mancomunidades de similares caracteristicas.

Diferentes organizaciones han establecido clasificaciones de los
Indicadores de Sostenibilidad, con el fin de facilitar su comprensién y uso.
Asi, el Sistema de Indicadores de la Mancomunidad de San Marcos se
adapta a la clasificacién propuesta por la Agencia Europea de Medio
Ambiente (AEMA), que distribuye los indicadores en tres tipos: Modelo,
Flujo y Calidad; y la denominada PER (Presion, Estado, Respuesta),

enunciada por la OCDE.
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La primera clasificacion posee una perspectiva mas cercana a la
realidad urbana, ya que contempla los municipios como sistemas ecoldgicos
dotados de un metabolismo, que incluye flujos de materia, de energia y de
informacidn, dependiente del modelo municipal. En la clasificacion PER se
consideran y analizan las actividades y procesos humanos que repercuten
en el medio directa o indirectamente; las consecuencias que esto provoca;
las respuestas que dan los agentes de participacion a los cambios

ambientales ocurridos y a sus resultados.

Clasificacion de ISR Tipos de indicadores seguin el modelo PER

Europea de Medio Ambiente (OCDE)
(EEA)

Modelo: Los indicadores de modelo
municipal describen procesos o
fendmenos en los que influyen
muchos factores y se relacionan
directamente con el modelo
municipal basico.
Flujo: Los indicadores de flujos
municipales abordan los ciclos de
materia y de energia desde el punto
de vista de su produccion,
distribucion, tratamiento y
reutilizacion.
Calidad: Los indicadores de calidad
ambiental municipal son aquellos que
se refieren a las condiciones finales
del medio municipal.

Presion: Los indicadores de presion son aquellos que
describen los impactos ejercidos por las actividades
humanas sobre el medio ambiente, de forma directa
o indirecta. Afectan a la calidad y a la cantidad de los
recursos naturales.

Estado: Los indicadores de estado muestran la
calidad del medio ambiente y de los recursos
naturales. Estos indicadores tienen que dar una
vision global de la situacion del medio ambiente y su
evolucién, pero no da la presion que se ejerce sobre
él.

Respuesta: Los indicadores de respuesta expresan
en qué medida la sociedad (instituciones,
administraciones, colectivos, sectores econdmicos,
etc.) responden a los cambios ambientales y su
preocupacion por ellos. Se entienden por respuesta
de la sociedad las acciones individuales o colectivas
gue tienen como propodsitos evitar, atenuar o corregir
las repercusiones negativas para el medio ambienta
como consecuencia de la actividad humana.

En un Sistema Municipal de Indicadores de Sostenibilidad los hay de
caracter muy diferente, ya que se recogen desde los que se pueden calcular
de una forma casi inmediata hasta aquellos cuyo calculo es mas dificil, bien
porgue relacionan distintos parametros, bien porque en la actualidad no se
dispone de datos suficientes. A pesar de la dificultad del calculo de algunos
indicadores, estos se han mantenido dentro del sistema porque se

consideran basicos para conocer y valorar la evolucidon de nuestro municipio.
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5.1.1. INDICADORES DE MODELO.

Los indicadores de modelo describen los procesos o fendmenos en los

que inciden muchos factores y que determinan directamente el
funcionamiento basico de la Mancomunidad. Se trata de evaluar el sistema
de la Mancomunidad a partir del analisis de las caracteristicas principales
que definen la estructura mancomunal y su relacion con el Desarrollo

Sostenible.

Cada modelo de mancomunidad supone un funcionamiento diferente

en relacion con la Sostenibilidad.

Los indicadores asociados a la propuesta de Plan Estratégico de

Desarrollo Rural Sostenible aparecen recogidos en las siguientes fichas.

indice de segregacion de las distintas fracciones de

° H -
N° 1 Indicador: Residuos Urbanos (RU)

Tm RU recogidos relativamente en cada fracciéon x 100 Unidades
(% Residuos segregables en la composicion de %
residuos de esta fraccion) x (Tm total residuos

producidos)

Mancomunidad San Marcos, GESPESA

Calculo:

Fuente de datos:

Periqdicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 2 Indicador: indice de utilizacién del Punto Limpio

Calculo: Unidades

(N© de usuarios / total habitantes Mancomunidad) x o

(0]
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, GESPESA
Per:thc:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 3 Indicador: ::Lometros de caminos habilitados e integrados en la

Calculo: ) Unidades
Sumatorio de Km de caminos y vias pecuarias K

habilitados m

Fuente de datos: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente

Peric_:dicidad de Semestral Tendencia Aumentar

medida: deseada:

Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Indicador:

indice de seguimiento de la Agenda 21 Local

Calculo: Unidades

N© de acciones de seguimiento x 100 %

NO© total acciones previstas Programa Seguimiento
Fuente de datos: Ayuntamientos
Per:c_:dlc:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta

Indicador:

indice de formaciéon en Medio Ambiente

Calculo: Unidades
N© de horas de formacién recibida relacionadas con MA o
Numero total de horas de trabajo del personal 0
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos
Peric_:dicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 6 Indicador: Namero t_le explotaciones acogidas a medidas
agroambientales

Calculo:
agroambientales

Fuente de datos:

Periodicidad de

Numero de explotaciones acogidas a medidas

Unidades
N (o]

Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Asociaciones
agricolas y ganaderas

Tendencia

medida: Anual deseada: Aumentar
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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Indicador: Actividades de sensibilizacion ambiental realizadas
Calculo: Unidades
Numero de Actividades de sensibilizacion ambiental Horas
realizadas
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos
Per:qd:c:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Indicador: Infraestructuras/servicios turisticos creados/mejorados
Calculo: Unidades
N© de infraestructuras o servicios creados/mejorados NO

Fuente de datos:

Ayuntamientos

Mancomunidad San Marcos, Consejeria de Economia,

Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 9 Indicador: Ordenanzas Mancomunadas de Medio Ambiente

Calculo: Unidades
N©° de Ordenanzas Mancomunadas de Medio Ambiente No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Indicador:

indice de empresas contratadas que tienen un sistema
de gestion ambiental.

Calculo:

Unidades

N° empresas contratadas por
Ayuntamiento/Mancomunidad con SGMA x100 %
N© total empresas contratadas por Ayuntamiento

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos

Periqdicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 11 Indicador: N° de contenedores disponibles por 500 habitantes.

Calculo:

Fuente de datos:

N° de contenedores [tipo?] x1000
N° de habitantes

[tipo®]: papel, vidrio, envases

Mancomunidad San Marcos, GESPESA

Unidades
Cont/ 500 hab.

Periodicidad de Tendencia .
medida: Anual deseada: No aplica
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 12 Indicador: Planes de Emergencia Municipales
Calculo: Unidades

Fuente de datos:

Periodicidad de
medida:

Existencia de Planes de Emergencia Municipales

Ayuntamientos

Tendencia

Anual
ua deseada:

No

Elaboraciéon del PEM

Clasificacion: modelo A.E.M.A.

modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 13 Indicador: R_eunlones del Consejo Mancomunal de Participacion
Ciudadana

Calculo: Unidades
N©° de reuniones mantenidas No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Mensual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 14 Indicador: Nivel de ruido en zonas de los municipios

Calculo: Unidades
Cantidad de ruido medido en las distintas zonas dBA
Fuente de datos: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
Peric_:dicidad de Semestral Tendencia Disminuir
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 15 Indicador: Namero de estudios ejecutados

Calculo: Unidades
N° de nuevos negocios No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 16 Indicador: Patrimonio restaurado y conservado
Calculo: N© de acciones de restauracion y conservacion Unidades
realizadas anualmente sobre los elementos No

patrimoniales

Fuente de datos:

Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos, Patrimonio

Peric_:dicidad de anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 17 Indicador: N° de infraestructuras para la 32 edad creadas

Calculo:

Fuente de datos:

Conteo del n° de infraestructuras creadas

Unidades
N (o]

Mancomunidad San Marcos, Consejeria de Bienestar Social

Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 18 Indicador: N° de acciones de mejora realizadas
Calculo: Unidades

Conteo del n° de acciones de mejora realizadas NO

Fuente de datos: Ayuntamientos
Perit_)dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 19 Indicador: Nuevos equipamientos culturales creados

Calculo: Unidades
N° de equipamientos creados NoO
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 20 Indicador: N© de talleres celebrados
Calculo: Unidades
Conteo del n° de talleres celebrados NoO
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Perit_)dicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 21 Indicador: N©° de ediciones del poster realizadas
Calculo: Unidades
Conteo del n° de ediciones No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Periqd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 22 Indicador: indices de pérdidas en la red de abastecimiento

Calculo: 3 L 3 Unidades
(m* agua puesta en depdsito- m~ agua factura de los
clientes) * 100 / m> agua puesta en depdésito %
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Periqdicidad de anual Tendencia Disminuir
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 23 Indicador: Acciones emprendidas de forma coordinada

Calculo: Unidades
N° de acciones No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 24 Indicador: N° de mejoras de accesibilidad realizadas

Calculo: Unidades
Conteo del n°® de mejoras NoO
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 25 Indicador: N° de empresas registradas en el portal

Calculo: Unidades
Conteo del n® de empresas No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Mensual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 26 Indicador: Existencia del concurso de Planes de Negocio

Calculo: Unidades
Comprobar la existencia del premio No aplica
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, entidad gestora
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Continuar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 27 Indicador: Incremento del n° de trabajadores

Calculo: Unidades
(Trabajadores - Trabajadores actuales)*100 %

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos

Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 28 Indicador: N° de actividades conjuntas realizadas
Calculo: o ., Unidades
Conteo del n° de actividades de colaboracién con
Mancomunidades limitrofes realizadas No

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Mancomunidades limitrofes

Periqdicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

5.1.2. INDICADORES DE FLUJO.

Las mancomunidades pueden asimilarse a sistemas ecoldgicos con un
dinamismo complejo, que no estan en equilibrio y que necesitan
aportaciones constantes de energias, materia e informacién que son
metabolizadas y transformadas, de distinta manera segun el modelo de
mancomunidad, para producir bienes y servicios. Este metabolismo urbano
genera unas salidas de productos residuales que el propio sistema no es

capaz de absorber.

Para avanzar hacia un desarrollo sostenible es fundamental conocer el
comportamiento de los flujos de energia y de materiales de la
mancomunidad y su balance, ya que se relaciona directamente con los
criterios basicos de la Sostenibilidad: inciden en el uso de los recursos
naturales, en la superacion de la capacidad de carga del medio y pueden

afectar negativamente a escala global.

La estrategia de las mancomunidades debe encaminarse al aumento

de la eficiencia en el funcionamiento de lo que hemos denominado flujos
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metabdlicos. En la medida de lo posible, del consumo de energia y
materiales y en la internalizacion de criterios de calificacién de los recursos

utilizados: si son renovables, la proximidad a la que se encuentran.

Los indicadores asociados a la propuesta de Plan Estratégico de

Desarrollo Rural Sostenible aparecen recogidos en las siguientes fichas.

Indicador: Utilizacion de aguas depuradas

Calculo: ) N
Volumen (litros) de agua depurada reutilizada Unidades
N° habitantes * 182’5 dias
Litros /hab-dia
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos
Periodicidad de medida: Semestral Tendencia Aumentar
deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 30 Indicador: Consumo de energias renovables en edificios publicos
respecto a la energia global
Calculo: Unidades

KWh energia renovable x 100
kWh energia global

%

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos

Periqdicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 31 Indicador: Dlsponlbl’lldad de instalaciones para _el_aprovechamlento
de energias renovables en los municipios
Calculo: Unidades

NO instalaciones energia renovable en los municipios
x100 %
N©° total de instalaciones

Fuente de datos: Ayuntamientos, IBERDROLA

Periodicidad de Tendencia

medida: Semestral deseada: Aumentar
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 32 Indicador: Consumo de agua por habitante

Calculo: | I J c g Unidades
Volumen(litros) de agua facturados ,
( ) g Litros/hab-dia

NO de habitantes x182’5 dias

Fuente de datos:

Mancomunidad San Marcos

Periodicidad de Tendencia

medida: Semestral deseada:

Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Mantener-Disminuir

N° 33 Indicador: N° de actividades deportivas y de ocio

Calculo: Unidades
N° de actividades realizadas No

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos

Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Indicador: Porcentaje de comercios adscritos a la Guia

Calculo: Comercios adscritos a la Guia *100/ Comercios Unidades
contactados %
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Mensual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N© 35 Indicador: Niamero qe nuevos negocios puestos en marcha a partir
del estudio
Calculo: Unidades
Conteo del n° de nuevos negocios No
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 36 Indicador: N©° de paquetes turisticos creados

Calculo: Unidades
Conteo del n° de paquetes turisticos creados No
Fuente de datos: ADESVAL, Mancomunidad
Per:qd:c:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 37 Indicador: Tramos de carretera en buen estado
Calculo: Unidades
Km de carretera en buen estado *100/ Km de o
carretera totales en Mancomunidad /o
Fuente de datos: Ministerio de Fomento, Junta de Extremadura
Pem_:d:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 38 Indicador: N° de usuarios del transporte publico
Calculo: Unidades
Conteo del n° de usuarios del transporte publico No
Fuente de datos: Ayuntamientos
Peric_:dicidad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 39 Indicador:

Hectareas dedicadas a nuevos cultivos.

Calculo:

Unidades

Fuente de datos:

Conteo de las hectareas dedicadas a nuevos

. (o]
cultivos. N

Mancomunidad San Marcos, asociaciones agricolas

Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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5.1.3. INDICADORES DE CALIDAD.

Los indicadores de calidad tienen como finalidad especifica
proporcionar informacién sobre el estado del medio y su evolucién a lo largo
del espacio y del tiempo. Una de las funciones de los indicadores de calidad
es hacer “+radiografias” sucesivas del sistema de la mancomunidad y de

sus recursos basicos para mostrar las condiciones en que se encuentran.

Los cambios que quedan expresados en los indicadores de modelo y
de flujo influyen mucho en los de calidad. Las actuaciones que se
emprendan en los municipios y en la mancomunidad para avanzar hacia
escenarios mas sostenibles y que hagan optimizar la estructura
mancomunal, el modelo territorial o los flujos metabdlicos de los sistemas

tendran un reflejo en una mejora de los indicadores de calidad.

Los indicadores asociados a la propuesta de Plan Estratégico de

Desarrollo Rural Sostenible aparecen recogidos en las siguientes fichas.

. Indice de Calidad de las aguas en el cauce receptor del
o "
N Slldicacon vertido de la EDAR

Calculo: Medida de los pardmetros que caracterizan la calidad Unidades
de las aguas: suministradas y depuradas en EDAR y Las de cada
pardmetro

vertidas a cauces publicos

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Confederacién Hidrografica del Tajo

Per:thc:dad de Semestral Tendencia Mantener valores de
medida: deseada: )
referencia
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta

Indicador: N©° de cursos de formacion impartidos
Calculo: Unidades
N° de cursos de formacién impartidos NoO
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:thc:dad de Semestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta
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Indicador:

N° de actividades en las que se ha considerado la
perspectiva de género

Calculo:

Fuente de datos:

Periodicidad de
medida:

Semestral

Conteo del n° de actividades en las que se ha
considerado la perspectiva de género.

Mancomunidad San Marcos

Tendencia
deseada:

Unidades
N (o]

Aumentar

Clasificacion: modelo A.E.M.A.
Modelo Flujo

Calidad

Modelo O.C.D.E.
Presion

Estado Respuesta

N° 43 Indicador: Iniciativas de empleo y autoempleo.

Calculo:
y mujeres
Fuente de datos:

Periodicidad de

medida: Anual

N° de iniciativas de empleo y autoempleo de jovenes

Mancomunidad San Marcos

Tendencia
deseada:

Unidades
N (o]

Aumentar

Clasificacion: modelo A.E.M.A.
Modelo Flujo

Calidad

modelo O.C.D.E.
Presion

Estado

Respuesta

N° 44 Indicador: N° de asociaciones mancomunales

Calculo:

Conteo del n° de asociaciones mancomunales

Unidades
N [o]

creadas

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos

Periodicidad de

medida: Anual

Tendencia
deseada:

Aumentar

Clasificacion: modelo A.E.M.A.
Modelo Flujo

Calidad

modelo O.C.D.E.
Presion

Estado Respuesta

N° de proyectos de Planes de Negocios puestos en

Indicador:
marcha
Calculo: Unidades
Conteo del n° de proyectos y de las plazas de o

empleo generados N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta
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Indicador: Incremento del nimero de empresas certificadas

Calculo: (No° total empresas certificadas - n® empresas Unidades
certificadas afio anterior) * 100/ n® empresas %
certificadas afio anterior

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos

Perlc_)dlc:dad de Anual Tendencia Aumentar

medida: deseada:

Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta

N° de acuerdos de colaboracion de comercializacion

gleicaack conjunta llevados a cabo

Calculo: Unidades
Conteo del n° de acuerdos de colaboracién NO
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta

Calculo:

Fuente de datos:

Periodicidad de
medida:

N° 48 Indicador: Existencia del premio a las empresas mas dinamicas

Entrega del premio

Mancomunidad San Marcos

Tendencia

Anual deseada:

Unidades
Fecha de entrega

Entregar el premio

Clasificacion: modelo A.E.M.A.

modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 49 Indicador: Impacto en prensa del congreso
Calculo: Unidades

NO© de articulos de prensa dedicados al congreso No

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° de tutorias realizadas

Indicador:

Conteo del n° de tutorias

Fuente de datos:

Periodicidad de Tendencia

Unidades
N (o]

Mancomunidad San Marcos, Asociaciones empresariales

Fuente de datos:

Periodicidad de Tendencia

medida: Anual deseada: Aumentar
Clasificacion: modelo A.E.M.A. Modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presién Estado Respuesta
N° 51 Indicador: Namero de cursos impartidos
Calculo: Unidades
Conteo del n° de cursos impartidos No

Mancomunidad San Marcos, entidad impartidora de cursos

medida: Trimestral deseada: Aumentar
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

. N° de jovenes asesorados que se convierten en
N° 52 Indicador: ¢el a
agricultores

Calculo: Unidades
Conteo del n° de jovenes asesorados que se o
convierten en agricultores N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 53 Indicador: Porcentaje de talleres puestos en marcha

Calculo: Unidades

(Talleres puestos en marcha*100)/talleres o
identificados como necesarios /o

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Escuelas Taller

Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar

medida: deseada:

Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.

Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 54 Indicador: N° de inversiones en equipamientos deportivos y de ocio

Calculo: Unidades
Conteo del n° de inversiones realizadas en o
equipamientos deportivos y de ocio N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Ayuntamientos, Junta de
Extremadura
Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 55 Indicador: N° de empresas incluidas en el programa
Calculo: Unidades
Conteo del n® de empresas que se incluyen en el NO
programa
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N©° 56 Indicador: Existencia de la UPIM
Calculo: Unidades
Comprobacion de la existencia No aplica
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos
Pem_:d:c:dad de Anual Tendencia Continuar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
Ne° 57 Indicador: N©° de inversiones en nuevas tecnologias
Calculo: Unidades
Conteo del n° de inversiones en nuevas tecnologias NO

en el tejido productivo

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL, asociaciones empresariales

Periodicidad de Tendencia

medida: Anual deseada: Aumentar
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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Calculo:

Fuente de datos:

N° de proyectos generados en el sistema de gestion de

o H -
N° 58 Indicador: oportunidades

Conteo del n° de proyectos generados

Unidades
N (o]

Gestor del Sistema de Gestion de Oportunidades de Desarrollo

Periqdicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 59 Indicador: Incremento de empresas de San Marcos en la red

Calculo: Unidades
Conteo del n°® de empresas de San Marcos con o
presencia en Internet N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Peric_:dicidad de Trimestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 60 Indicador: N° de asociados
Calculo: Unidades
Conteo del n° de asociados a las asociaciones NO
empresariales mancomunales
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Per:qd:c:dad de Trimestral Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 61 Indicador: Infraestructuras/servicios industriales mejorados
Calculo: Unidades
Conteo del n° de infraestructuras o servicios NO
empresariales o industriales mejorados
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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N° 62 Indicador: N©° de marcas de calidad creadas

Calculo: Unidades
Conteo del n® de marcas de calidad de San Marcos NO
creadas
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N° 63 Indicador: N° de pernoctaciones en la Mancomunidad

Calculo: Unidades
Conteo del n° de pernoctaciones de turistas de la o
Mancomunidad N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, ADESVAL
Peric_:dicidad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
N° 64 Indicador: N© de talleres celebrados
Calculo: Unidades
Conteo del n° de talleres de Creacidén e Innovacion o
celebrados N
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos,
Per:qd:c:dad de Anual Tendencia Aumentar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

N©° 65 Indicador: Existencia del Manual de Buenas Practicas

Calculo: Unidades
Existencia del Manual de Buenas Practicas en .
materia urbanistica No aplica
Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos.
Perlc_)dlc:dad de Anual Tendencia Continuar
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta
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5.1.4. OTROS INDICADORES

N° Indicador: Kilogramos de residuos por habitante

Calculo: Unidades

Cantidad (Kg) de RU recogidos anualmente Kg./hab. dia
N° de habitantes x 365 dias

Fuente de datos: GESPESA

Periodicidad de medida: Anual Tendencia deseada: Disminuir

Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

Suelo afectado por vertidos incontrolados de Residuos

o H -
N Indicador: Urbanos

Calculo: Unidades
Superficie de suelo afectado por vertido incontrolado 5

de Residuos m

Fuente de datos: Mancomunidad San Marcos, Consejeria de Medio Ambiente;

Periqdicidad de Semestral Tendencia Disminuir
medida: deseada:
Clasificacion: modelo A.E.M.A. modelo O.C.D.E.
Modelo Flujo Calidad Presion Estado Respuesta

6.2. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO.

Con la realizacién del seguimiento se obtendrd una serie de datos
que, correctamente analizados e interpretados, servird de punto de partida
tanto para la evaluacién de las medidas establecidas como para la revision
de las propuestas y del propio Plan Estratégico de Desarrollo Rural

Sostenible de la Mancomunidad San Marcos.

Para el Programa de Seguimiento, podran integrarse varias

alternativas en los instrumentos de seguimiento, como son:

- un Observatorio formado por representantes del Foro de la Agenda
21.

- el Consejo Local del Participacion Ciudadana
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- una parte de una unidad administrativa de la Mancomunidad a
modo de Oficina 21

- Grupo de Voluntariado Ambiental

El 6rgano de seguimiento se encargara de realizar el seguimiento al
menos anualmente de los indicadores, e informara al Foro de la Agenda 21
de la Mancomunidad del resultado del Seguimiento de los Indicadores

Ambientales.

No obstante, esta propuesta de metodologia para el seguimiento

debera ser consensuado por la Mancomunidad San Marcos.
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