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ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL TECNICO GESTOR/A CULTURAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“CULTURA VIVA EN LA PROVINCIA DE CACERES, 2026” APROBADO POR RESOLUCION DE LA
VICEPRESIDENTA PRIMERA DE TERRITORIO, IGUALDAD Y CULTURA POR DELEGACION DE
LA PRESIDENCIA, DE ESTA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL, EN FECHA 16/12/2025.

En la localidad de Céceres, siendo las 8.00 horas del dia 9 de febrero de 2026, se retnen los
representantes del Area de Cultura y Deportes de la Diputacién de Céceres de la Excma.
Diputacion Provincial de Céceres y de la entidad MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM)
para la seleccién del personal técnico un/a gestor/a cultural para el desarrollo del proyecto
“cultura viva en la provincia de Caceres, 2026" aprobado por Resolucién de la
vicepresidenta primera de territorio, igualdad y cultura por delegacién de la presidencia, de
esta Excma. Diputacion Provincial, en fecha 16/12/2025.

El presente GTM queda constituido, y estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a |Rubén Rubio Polo Representante Diputacion Provincial
Secretariofa |José Luis Martin Alcén Representante Entidad Promotora
Vocal Elena Miguel Carrero Representante Diputacidn Provincial
Vocal lohana Toribio Quijada Representante Entidad Promotora

El presente procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Resolucidon de concesién del proyecto “Cultura Viva en la Provincia de Caceres,
2026”.

e Principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia
y objetividad.
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Organo de seleccién

La seleccion del personal sera realizada por el Grupo de Trabajo Mixto, que actuard como
organo de seleccidon, sometido plenamente al régimen juridico aplicable a los érganos de
seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Grupo Mixto podra incorporar a sus trabajos y reuniones en calidad de asesorares con voz
pero sin voto a miembros de la Asociacion de Gestoras y Gestores Culturales de
Extremadura (AGCEX) en dicho proceso.

Abierta la sesién y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se
delibera y se establecen los siguientes

ACUERDOS

Primero

Aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Grupo de Trabajo Mixto

Reglas adicionales sobre composicién y funcionamiento.

Reglas sobre composicidn y funcionamiento:
2.1. Composicién

o El 6rgano de seleccién estara integrado por un nimero par de miembros, designados
por las Administraciones participantes. '
e Su composicion garantizard los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especializacidn técnica y neutralidad.
e No podran formar parte del drgano de seleccion:
o Cargos electos.
o Personal eventual.
o Personas incursas en causas de abstencidn o recusacion.

2.2. Funcionamiento

e Para la valida constitucién del érgano sera necesaria la presencia de la Presidencia, la
Secretaria y al menos la mitad de sus miembros.

e Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

e El érgano podra contar con asesores especialistas, con voz y sin voto, cuando la
naturaleza técnica de la prueba lo aconseje.
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Para la valida constitucion del Grupo de Trabajo Mixto, a efectos de la celebracién de
las sesiones deberdan estar presentes al menos dos componentes del Grupo y en todo
caso las personas que ejerzan la presidencia y secretaria o en su caso quienes las
sustituyan.

Se acuerda designar a D./Diia.José Luis Martin Alcon, como secretario/a del Grupo
Mixto de Trabajo

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las administraciones
publicas competentes para la designacion de las personas ausentes, pudiendo ser
sustituidas por otras, que actuaran en la misma condicion, funciones y naturaleza de
las sustituidas, previa designacidon debidamente acreditada ante la persona que ejerza
la secretaria.

El Grupo Mixto de acuerdo con el contenido de la oferta de empleo podra incorporar a
sus trabajos a personas especialista para asesorar en dicho proceso y ayudantes.
Seran funciones de este personal el asesoramiento del 6rgano de seleccion (GMT). Las
personas ayudantes colaborardn con estos érganos mediante la realizacion de las
tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos. A estos efectos, se
entiende por dicha mayoria la de votos de miembros asistentes, que ha de computarse
como mayor nimero de votos vélidos afirmativos que negativos, sin contar las
abstenciones. El voto de calidad de la persona que ejerza la presidencia resolvera el
empate de votos validos.

El Grupo de Trabajo Mixto determinara sus normas de procedimiento interno y los
criterios concretos para la seleccion de las personas candidatas, observando, en todo
caso, las instrucciones remitidas por el Area de Cultura y Deportes de la Diputacion de
Caceres al respecto.

Teniendo en cuenta que las contrataciones de los tecnicos/as Gestores/as Culturales
deben estar formalizadas antas del (28/02/2026), el proceso selectivo se tramitara
con caracter de urgencia.

Segundo

Determinar la relacién, definicion y caracteristicas de los puestos
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Gestor/a Cultural. Con la finalidad de unificar la Oferta de Empleo de todas las

Mancomunidades, los requisitos a afiadir seran los siguientes:

e Titulacién en grado universitario o equivalente y formacién en gestién cultural o Grado
Universitario en Gestion Cultural.

Las funciones y objetivos del puesto ofertado serdn los que se detallan a continuacién:

e Intermediacidn y comunicacion territorial

O

(o]

@]

o]

Comunicacion constante con Coordinacion.

Canalizacion de propuestas hacia Diputacion.

Informacién técnica para programacion.
Asesoramiento a entidades locales.
Colaboracion turismo—cultura.

Visibilidad de actividades financiadas.

e Analisis y diagnéstico

C

0]

Diagndstico cultural del territorio.

Inventario actualizado de infraestructuras.

e C. Gestion cultural

O

O

O

o]

Redes intermunicipales.

Participacioén ciudadana.

Acciones para la juventud.

Gestion de la plataforma digital.

Difusidon de oportunidades profesionales.
Verificacion de espacios.

Imagen institucional correcta.

Fomento de los programas, actividades y eventos ya existentes.

Creacioén de nuevos programas culturales.

e Evaluaciéon

@]

O Evaluacién de la adecuacion a demandas locales.

o

Informe de incidencias y actividades.

Elaboracién de memoria

El afio de trabajo del gestor/a cultural se organiza en 4 fases trimestrales:
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1. Diagnéstico y planificacion,

2. Desarrollo programatico,

3. Participacion e innovacion,

4. Evaluacién y proyeccion estratégica.

Cada fase integra las lineas estratégicas de Coordinacion y Gestion Cultural, asi como la
temporalizacidn del trabajo, los hitos y los entregables a aportar en cada fase:

FASE 1 — ENERO / FEBRERO / MARZO

OBIETIVO GENERAL: Arranque del proyecto, diagndstico actualizado, organizacion interna
y planificacién de acciones.

1. Gobernanza Cultural Coordinada
e Reunién inaugural Coordinacién—Equipo Gestor.
e Definicién y comunicacion del calendario operativo anual.
e Creacién/actualizacién de grupos de comunicacién intermancomunal.
e Revisién de funciones, procedimientos y directrices.
2. Profesionalizacion y Capacitacién
e Formacion inicial del equipo gestor:
e Gestidn cultural publica.
e Protocolos internos.
e Competencias digitales basicas.
e Plan anual de formacién continua (temarios, calendario).
3. Diagnéstico Territorial
e Actualizaciéon del diagnéstico cultural por mancomunidad.
e Recopilacion de necesidades, propuestas y recursos locales.
e Inicio del inventario de infraestructuras culturales.
e Mapeo de agentes culturales.
4, Organizacion y articulacién del Proyecto
e Disefio final de la programacién anual.
e Definicidn de procedimientos de seguimiento mensual.
e Designacidn de responsables técnicos por areas/territorios.
5. Comunicacion y Visibilidad
e Revisidn y actualizacion de canales digitales del Proyecto.

e Plan anual de comunicacidn institucional.
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Hitos y Entregables
e Informe de diagndstico inicial.
e Inventario preliminar de infraestructuras.
e Calendario operativo anual.
e Plan formativo anual.
FASE 2 — ABRIL / MAYO / JUNIO

OBJETIVO GENERAL: Puesta en marcha de la programaciéon cultural, acciones de
participacion y colaboracién territorial.

1. Desarrollo Cultural Intermunicipal
e Activacién de redes intermunicipales.
e Disefio y lanzamiento de proyectos colaborativos (cultura+turismo).
e Ajuste técnico de actividades programadas.
2. Participacion Ciudadana
e Disefio de acciones especificas para juventud y colectivos locales.
e Activacion de canales de participacion digital.
3. Profesionalizacion
e Formacidén intermedia (especializacion):
e Mediacidn cultural.
e Programacion cultural contemporanea.
e Herramientas digitales y gestion de datos.
4. Calidad Programatica
e Revision de espacios técnicos.
e Acompafiamiento a artistas/compaiiias.
e Supervision de imagen institucional en eventos.
5. Digitalizacion e Innovacion
e Puesta en marcha de la plataforma digital del Proyecto.
e Uso de herramientas tecnoldgicas para registro de actividades.
6. Gobernanza y Supervision
e Coordinacidn mensual con cada mancomunidad.
e Ajustes a la planificacidn segun incidencias.
Hitos y Entregables

e Informe trimestral de incidencias y ejecucién.
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e Estadisticas de participacion inicial.
e Lanzamiento de la plataforma digital.
FASE 3 — JULIO / AGOSTO / SEPTIEMBRE

OBJETIVO GENERAL: Intensificacion de la actividad cultural estival, innovacion,
modernizacién y evaluacién intermedia.

1. Programacion y Acompafiamiento
e Desarrollo de programacion estival.
e Supervisidn técnica intensiva de espacios y actividades.
e Refuerzo de difusién institucional.
2. Participacion y Juventud
e Actividades culturales especialmente orientadas a jovenes.
e Eventos comunitarios de caracter participativo.
3. Innovacion y Digitalizacion
e Formacion avanzada en herramientas digitales e 1A:
© Automatizacidn de procesos,
O Analisis de datos culturales,
© Buenas prdacticas éticas.
e Desarrollo de procesos piloto de innovacion cultural.
4. Diagnéstico Continuo
e Actualizacion del mapeo de agentes culturales.
e Revisidn de necesidades segln periodo estival.
5. Evaluacién Intermedia
e Evaluacién de adecuacion territorial.
e Valoracién de impacto cultural provisional.
e Reunidn estratégica de coordinacion para ajustes del ultimo trimestre.
Hitos y Entregables
e Informe de evaluacion intermedia.
e Actualizaciéon del inventario de infraestructuras.
e Reporte de participacion ciudadana (segundo corte anual).
FASE 4 — OCTUBRE / NOVIEMBRE / DICIEMBRE
OBJETIVO GENERAL: Consolidacion del trabajo anual, evaluacion final y disefio del

Plan Estratégico Plurianual.

Pagina 7 de 13



‘ y DIPUTACION
*" DE CACERES .
VICEPRESIDENCIA PRIMERA VALLE DEL ALAGON

TERRITORIC, ISUALDAL ¥ CULTURA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

1. Gobernanza Cultural y Coordinacion
e Reuniones finales intermancomunales.
e Revision del cumplimiento de directrices y protocolos.
e Recogida de propuestas para el aiio siguiente.
2. Evaluacion, Indicadores y Memorias
e Elaboracién de memorias anuales:
© Actividades realizadas.
O Indicadores culturales, sociales y territoriales.
© Analisis de impacto.
e Evaluacion de la adecuacidn de la programacion a las demandas locales.
¢ Informe econdmico final.
3. Profesionalizacion y Formacidn Final
e Formacion final (cierre de ciclo):
O Gestion avanzada.
© Evaluacion de proyectos culturales.
O Competencias digitales y analiticas.
4. Innovacion Estratégica
e Integracion de los aprendizajes del afio.
e Disefio de propuestas para el Plan Estratégico Plurianual.
e Identificacion de oportunidades de mejora tecnoldgica.
5. Comunicacion y Visibilidad
e Campaiia final de comunicacidn:
O Difusién de resultados.
O Visibilidad institucional.
e Actualizacién de contenidos digitales y cierre anual.
Hitos y documentos que entregar
e Memoria anual completa.
¢ Informe de indicadores y evaluacién.

Propuestas para el Plan Estratégico Plurianual.

Tercero
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Aprobar el procedimiento de seleccion de personal

Conforme al articulo 26.1 del Decreto 55/2024 de 18 de junio, la seleccidn de personal serd
efectuada por el Grupo de Trabajo Mixto.

El grupo de seleccién estard compuesto por representantes designados por el Area de
Cultura y Deportes de la Diputacién de Céceres de la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres y por representantes designados por las entidades MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON.

1. Sistemas de seleccion

El proceso de seleccién, como detalla la Resolucion de la vicepresidenta primera de
territorio, igualdad y cultura por delegacion de la presidencia, de esta Excma. Diputacion
Provincial, en fecha 16/12/2025, se hara a través de solicitud de Oferta de Empleo tramitada
en el SEXPE, concretamente, al Centro de Empleo que le corresponda a cada
Mancomunidad, (Centro de Empleo de la localidad de Coria, Mancomunidad Valle del
Alagon) identificando la ocupacién de Gestor/a Cultural.

El procedimiento de seleccién serd el de OPOSICION, consistente en la realizacién de una
Unica prueba objetiva tipo test, adecuada a la naturaleza temporal del puesto y a las
funciones a desempefiar se realizara en dos fases.

12 Fase difusion publica de la oferta de empleo y captacion de candidatos.
29 Fase: Consistira en la realizacion por escrito de un ejercicio tipo test.

12 Fase: Difusion publica de la oferta de empleo y captacion de candidatos.

La seleccién se iniciard con la presentacion por parte de la Entidad mancomunada de Oferta
de Empleo para la ocupacion de GESTOR CULTURAL, en el Centro de Empleo
correspondiente a la Mancomunidad Valle del Alagdn, en este caso Centro de Empleo de
Coria. La oficina de Empleo serd la responsable de la gestion de la oferta y captacion de
posibles interesados, una vez cumplido el tramite remitira listado a la Mancomunidad con el
resultado de la oferta.

Los requisitos a afiadir en el texto de la oferta seran los siguientes:

e Titulacién en grado universitario o equivalente y estar en posesion de curso de al menos
200 horas de duracion que le acredite como profesional en gestiéon cultural y/o formacion
vélida para poder concurrir a los puestos de trabajo que ofertan las entidades que se acogen
a las ayudas para la contratacion de gestores y gestoras culturales que convoca la Junta de
Extremadura, o Grado Universitario en Gestion Cultural.

Finalizado el plazo de difusién publica de la Oferta, el GMT expondra en la pagina web y sede
electrénica de la Mancomunidad (
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es/info.0 y

Pagina 9 de 13



" y DIPUTACION
V" DE CACERES .
VICEPRESIDENCIA PRIMERA VALLE DEL. ALAGON

TERRITORIC, ISUALDAD Y CULTURA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS

https://www.mancomunidadvalledelalagon.es/ ) (independientemente de la publicacién
que pueda realizar el Centro de Empleo a través de sus medios), listado de aspirantes
inscritos en la oferta de empleo de Gestor Cultural. En dicho listado se indicara el lugar diay
hora sefialado para la realizacién de la prueba escrita.

22 Fase: Prueba de oposicion: ejercicio tipo test

Los candidatos inscritos en dicha oferta estan obligados a presentar ante el GMT los
documentos relacionados, estos documentos podran ser remitidos de forma electrénica
antes de la fecha de celebracion de la prueba a las direcciones de correo
administracion@mancomunidadvalledelalagon.es o sede electrdnica de la Mancomunidad
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es/info.0 . El lugar dia y hora
sefialado para la celebracion de la prueba sera publicado en la sede y web Mancomunal
junto con el listado de candidatos inscritos en la oferta:

- Copia del DNI.

- Copia del carnet de conducir o declaracion jurada que acredite poder desplazarse por
sus propios medios para el desarrollo de las funciones de Gestor Cultural entre los
municipios Mancomunados.

- Declaracion jurada de no haber sido separad@ mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitad@ para el
ejercicio de las funciones publicas.

Copia del titulo de Grado Universitario en Gestidn Cultural.

Copia del titulo de Licenciatura, Grado o Diplomatura Universitaria y formacion en
Gestién Cultural.

(Las titulaciones a que se hace referencia en el apartado anterior deben haber sido
expedidas por una universidad y/o autoridad formativa publica y/o privada Espafiola)
2.1. Caracteristicas de la prueba

La prueba consistira en un ejercicio tipo test, que se realizara en llamamiento Unico.

e Nudmero de preguntas: 50

e Respuestas alternativas: 4 por pregunta
o Solo unarespuesta correcta

e Duracién maxima: 75 minutos

2.2. Correccidn y puntuacion
e Cada respuesta correcta: 1 punto
e (Cada respuesta incorrecta: -0,25 puntos

e Lasrespuestas no contestadas no puntdan

3. Temario de la prueba tipo test
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La prueba versara sobre el siguiente TEMARIO, que sera publicado junto con la
convocatoria:

Bloque I. Gestidn cultural publica

Concepto y evolucion de la gestion cultural.

La cultura como servicio publico.

Competencias culturales de las entidades locales.
Planificacion cultural: diagnodstico, programacion y evaluacion.
Gestion cultural en el ambito rural y supramunicipal.

W g e

Bloque Il. Programacién cultural, mediacidn y participacion

Programacién cultural y diversidad de publicos.
Mediacién cultural y desarrollo de publicos.
Participacion ciudadana en proyectos culturales.
Cultura comunitaria y juventud.

Colaboracién cultura—turismo—educacion.

Sl

Bloque lll. Politicas culturales y marco institucional

Politicas culturales locales, provinciales y autonémicas.

Papel de las Diputaciones Provinciales en la cooperacidn cultural.
Mancomunidades de municipios: concepto y régimen juridico basico.
Gestion de proyectos culturales subvencionados.

bt

Bloque IV. Organizacién administrativa y normativa bésica

Organizacidn y principios de actuacion de las Administraciones Publicas.
Procedimiento administrativo comun.

Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Proteccion de datos personales aplicada a la gestion cultural.

al B

Bloque V. Igualdad, diversidad y ética publica

Principio de igualdad y no discriminacion.
Perspectiva de género en la programacién cultural.
Diversidad cultural y accesibilidad universal.
Codigo ético del empleado publico.

Buenas practicas en la gestion cultural publica.

Ul b W NS

Bloque VI. Proyecto “Cultura Viva en la Provincia de Caceres”

1. Objetivos y estructura del proyecto.
2. Funciones del/de la Gestor/a Cultural.
3. Fases del proyecto y entregables.
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4. Coordinacidn institucional y comunicacién.
5. Visibilidad e imagen institucional.

6. Calificacion final, propuesta de contratacién y lista de reserva

e La calificacidn final del proceso selectivo sera la obtenida en la prueba tipo test.

o El 6rgano de selecciéon formulara propuesta de contratacion a favor de la persona
aspirante que obtenga la mayor puntuacion total.

e Se elaborara una lista de reserva, por orden de puntuacidn, para cubrir posibles
vacantes, sustituciones o necesidades temporales del servicio.

Criterios de desempate:

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolverda conforme a los siguientes
criterios objetivos, por el orden indicado:

1. Mayor numero de respuestas correctas.
2. Menor numero de respuestas incorrectas.
3. Sorteo publico, si persistiera el empate.

7. Publicidad, notificaciones y recursos

e Todos los actos del proceso selectivo se publicaran en la sede electronica y pagina
web de la Mancomunidad.

e Las notificaciones se practicaran conforme a los articulos 41y 45 de la Ley 39/2015.

e Contra los actos del drgano de seleccion podran interponerse los recursos
administrativos que procedan conforme a la legislacion vigente.

2. Cobertura de vacantes

El Grupo de Trabajo Mixto, con el fin de dotar al procedimiento de agilidad administrativa
elaborara un litado ordenado con los aspirantes inscritos en la oferta de empleo vy
presentados el dia, lugar y hora del Ilamamiento, a los efectos de postericres contrataciones
en los supuestos que se produjesen vacantes con necesidad inmediata de personal temporal
relacionado con la ocupacién.

3. Desistimiento

La no presentacion de los aspirantes en el lugar, dia y hora sefialado o personarse sin portar
los documentos relacionados en el apartado segundo que se hubieran remitido con
anterioridad sera entendida como un desistimiento por parte del candidato /a, y/o
rechazo a la oferta de la oferta de empleo, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y asi entendidas y aceptadas por el GMT.
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4. Notificaciones

Las difusiones, asi como todas las incidencias de los procesos de seleccién como plazos,
citaciones, resolucion de reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se
publicaran en la pagina ( https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es/info.0 a los
efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesion, siendo las 9.00 horas, y se levanta Acta
de lo acordado, de que firma todas las personas miembros del Grupo de Trabajo Mixto.
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